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1.  PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030

1.1 RESULTADOS, PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS Y
ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL MINISTERIO
DE ECONOMIA, EJERCICIO FISCAL 2026-2030
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SO g, . . i
§ : %E Ministerio C'le RESULTADOS, PRMOII?\ll:SC_;I_'é)RSIéEDSI;I':éJg"\II'gI:AAi:ROGRAMATICA
'vo,,,w»*. | Economia EJERCICIO FISCAL 2026 Y MULTIANUAL 2026-2030
RESULTADO
Unidad .
PRODUCTO Y SUBPRODUCTO 2026 ) PRG* | SPR* | PRY* | ACT* | OBR* DESCRIPCION FFD** UE
INSTITUCIONAL de Medida
Sin resultado 01 ACTIVIDADES CENTRALES
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto

Direccion y Coordinacion Superior Documento 001 000 [Direccion y Coordinacién Superior 050101 [ 101
Direccién y Coordinacion Superior Documento
Servicios de Gestion y Financiamiento Externo Documento 002 000 [Servicios de Gestidn y Financiamiento Externo | 050101 [ 101
Servicios de Gestion y Financiamiento Externo Documento
Servicios de Auditoria Interna Documento 003 000 |Servicios de Auditoria Interna 010203 [ 101
Servicios de Auditoria Interna Documento
Servicios Generales Documento 004 000 |Servicios Generales 050101 ( 101
Servicios Generales Documento
Usuarios intermos y externos beneficiados con| Persona 005 000 |Servicios de Formacion con Perspectiva de 100501 | 101
procesos formativos y asesorias con perspectiva Género, Pueblos Indigenas y Discapacidad.
de género, pueblos indigenas y discapacidad.
Usuarios internos y externos beneficiados con procesos| — Persona
formativos y asesorias con perspectiva de género,
pueblos indigenas y discapacidad.
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Para el 2030 se ha incrementado 11 SERVICIOS REGISTRALES
a 284,740 el numero de
personas individuales y juridicas
beneficiadas con  servicios
registrales (Linea base de
242,740 en 2023 a 284,740 en
2030).

00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto

Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona 001 000 |Servicios de Registro e inscripcion en el 050101 | 101
servicios de registro e inscripcion en el mercado Mercado de de Valores.
de valores

Personas individuales y juridicas con registro de[ Persona
inscripcion vigente y con vigilancia y fiscalizacion, en el
mercado de valores

Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona
capacitacion en cultura financiera y bursatil

Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona 002 000 |Servicios de Registro de Garantias Mobiliarias | 050101 | 101
servicios de registro de garantias mobiliarias

Personas juridicas beneficiadas con servicios de[ Persona
registro de garantias mobiliarias

Personas individuales beneficiadas con servicios de| Persona
registro de garantias mobiliarias

Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona 003 000 [Servicios de Registro de Patentes Comerciales| 050101 | 102-103
servicios de registro de patentes comerciales y y Titulos de Propiedad Intelectual.
titulos de propiedad intelectual

Personas individuales y juridicas beneficiadas con| Persona
patentes de inscripcion de sociedades nacionales,
comerciante individual y empresas mercantiles

Personas individuales y juridicas beneficiadas con titulos| Persona
de derechos de propiedad intelectual

Prestadores de servicio de certificaciéon y firma| Persona 004 000 |Servicios de Certificacion y Firma Electrénica | 050101 | 101
electrénica beneficiados con certeza juridica

Prestadores de servicio de certificacion y firma| Persona
electrénica beneficiados con certeza juridica.
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Para el 2030, se ha
incrementado en USD$ 829.8
millones el flujo de inversion
extranjera directa al pais, por la
mejora de la competitividad y
clima de negocios a nivel
nacional, que incide en la
reduccién de las brechas de
competitividad que limitan el
desarrollo econémico. (Linea
base de US$ 1,235.2 millones en
2024 a US$ 2,065.0 millones en
2030).
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PROMOCION DE LA INVERSION Y
COMPETENCIA

00

Sin Subprograma

000

Sin Proyecto

Entidades beneficiadas con asistencia técnica
para la mejora de la productividad y competitividad

Entidad

001

000

Servicios de Andlisis, Diagnésticos y Proyectos
para Mejorar la Inversion y Competitividad.

050901

108

Entidades asesoradas para el fomento y atraccion de
inversion y reinversion al pais

Entidad

Entidades beneficiadas con propuestas de proyectos y /
0 automatizacion de sus procesos para la mejora de un
sector productivo o la mejora en el clima de negocios

Entidad

Entidades beneficiadas con la implementacion de un
sistema marco de productividad y competitividad para
beneficio de sectores productivos

Entidad

Entidades beneficiadas con acciones para la mejora de
la productividad, innovacion, desarrollo empresarial y /
o clima de negocios

Entidad

Certificados, normas y registros emitidos a
entidades privadas, plblicas y académicas para
promover la adopcion de practicas de gestion de la
calidad

Documento

002

000

Servicios de Normalizacién,
Acreditacion.

Metrologia |

050101

104

Certificados de acreditacion de laboratorios de ensayo y|
calibracion, andlisis clinicos a organismos de inspeccion
y certificacion .

Documento

Certificados e informes de calibracion para beneficio de
entidades publicas privadas y académicas

Documento

Certificados y normas técnicas adoptadas y elaboradas
para beneficio de entidades publicas, privadas |
académicas

Documento
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Personas capacitadas e informadas sobre los
beneficios econémicos de la competencia en los
mercados y en la competitividad del pais

Persona

003

000

Servicios de Capacitacion para la Cultura de la
Competencia.

050101

101

Personas capacitadas e informadas sobre los
beneficios econémicos de la competencia en los
mercados y en la competitividad del pais

Persona

Empresas importadoras y exportadoras
beneficiadas con exoneraciones fiscales por
resoluciones de calificacion

Entidad

004

000

Servicios de Calificacion y Exoneracion Fiscal
en la Actividad Exportadora y de Maquila

050402

101

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas
con exoneraciones fiscales por resoluciones de
calificacion de la actividad exportadora y maquila

Entidad

Empresas importadoras y exportadoras beneficiadas
con exoneraciones fiscales por resoluciones de
calificacion de zonas francas

Entidad

Entidades con procesos de verificacion y seguimiento
para el cumplimiento de las obligaciones por
resoluciones de calificacion

Entidad

Jovenes capacitados y certificados en formacién
profesional de emprendimiento e innovacion, con
énfasis en mujeres y discapacitados.

Persona

005

000

Generacién de competitividad y emprendimiento
para Jovenes

050103

105

JOovenes capacitados y certificados en formacion
profesional de emprendimiento e innovacion de
MIPYMES en crecimiento, con énfasis en mujeres Y|
discapacitados.

Persona

Instituciones publicas y privadas capacitadas para el
fortalecimiento del funcionamiento, estructuracion y
operativizacion para crear empleo digno a jovenes
wvulnerables

Entidad

Personas beneficiadas con capacidades técnicas para la
formalizacion laboral e incrementar las oportunidades de
acceso a un empleo

Persona
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Para el 2030, se ha 13 GESTION DE LA INTEGRACION
incrementado a 16,028 los ECONOMICA Y COMERCIO
certificados de  adjudicacion, EXTERIOR
resoluciones de proceso de
verificacion y notificaciones en
materia comercial, en el marco
de la administracion de los
acuerdos comerciales vigentes.
(Linea base de 3,191 en 2024 a
16,028 en 2030).
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Acuerdos y convenios comerciales negociados y| Documento 001 000 |Negociacibn de Acuerdos Comerciales| 050101 107
suscritos para beneficio del sector exportador Internacionales y Promocion de la Integracion
Econémica
Acuerdos y convenios comerciales suscritos a través| Documento
de las negociaciones comerciales con diferentes paises
Informes de gestién en el marco de los acuerdos ante la| Documento
Organizacion Mundial del Comercio (OMC) para
beneficio del sector empresarial
Ferias y misiones en beneficio de empresarios| Evento
exportadores para el desarrollo comercial
Informes sobre estrategias de negocios y atraccion de| Documento
inversiones extranjeras para beneficio del sector
empresarial
Gestion de acuerdos comerciales internacionales| Documento 002 000 |Administracion de Acuerdos Comerciales| 050101 107
vigentes para Guatemala, a beneficio de Internacionales
productores, exportadores, importadores y la
recaudacion tributaria
Aplicacién de acuerdos comerciales internacionales| Documento
vigentes para Guatemala, a beneficio de productores,
exportadores, importadores y la recaudacion tributaria
Documentos para la prevencién y solucion de| Documento
controversias comerciales internacionales, en el marco
de la Organizacién Mundial del Comercio, Tratados de
Libre  Comercio vigentess y la  Integracion
Centroamericana.
Anélisis de la Actividad Econémica y de Comercio| Documento 003 000 |Servicios de Andlisis Econdmico e Informacion| 050101 | 107
Exterior de Guatemala Estadistica del Comercio Exterior
Andlisis de la Actividad Econémica y de Comercio| Documento

Exterior de Guatemala
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Para el 2029, se ha
incrementado en 3.7 puntos
porcentuales la formalidad del
empleo ( de 32.3% en 2021 a
36.0% en 2029).
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DESARROLLO DE LA MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

00

Sin Subprograma

000

Sin Proyecto

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa
beneficiados con servicios financieros

Persona

001

000

Servicios financieros a la Micro, Pequefia Y|
Mediana Empresa.

050101

105

Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa
beneficiados con créditos para desarrollo empresarial |
proyectos

Persona

Cooperativas, fundaciones, asociaciones y bancos con
proyectos de asistencia financiera para beneficiar a
micros, pequefios y medianos empresarios

Entidad

Entes de microfinanzas sin fines de lucro beneficiados
con certeza juridica para otorgamiento de microcréditos

Entidad

Registro por créditos y retornos de capital a micro,
pequefios y medianos empresarios beneficiados con
servicios financieros

Documento

Mujeres empresarias capacitadas y con asistencia
técnica en servicios de desarrollo empresarial

Persona

002

000

Servicios de Apoyo Técnico a Mujeres
Microempresarias para el Empoderamiento

EconAmicn

050101

105

Muijeres empresarias capacitadas en servicios de
desarrollo empresarial.

Persona

Mujeres empresarias con asistencia técnica en servicios
de desarrollo empresarial .

Persona

Artesanos beneficiados con capacitacion vy
asistencia técnica para mejorar la calidad, disefio
en produccién y comercializacion artesanal

Persona

003

000

Servicios de apoyo en la Produccion |
Comercializacién Artesanal

050101

105

Artesanos beneficiados con capacitacion y asistencia
técnica para mejorar la calidad, disefio en producciony|
comercializacion artesanal

Persona

Organizaciones de artesanos incorporados al sector|
formal

Entidad
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Empresario de Micro, pequefia y mediana empresa
beneficiados con asistencia técnica en desarrollo
empresarial

Persona

004

000

Servicios de asistencia técnica en desarrollo
empresarial a la Micro, Pequefia y Mediana|
Empresa.

050101

105

Personas beneficiadas con capacitaciones en servicios
de desarrollo empresarial a nivel nacional

Persona

Organizaciones publicas y privadas de la red nacional de
emprendimiento beneficiadas con asistencia técnica en
cultura emprendedora

Entidad

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas
con vinculaciones comerciales para el desarrollo
econdmico nacional

Entidad

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas
con asistencia técnica en servicios de desarrollo
empresarial a nivel nacional

Entidad

Micros, pequefias y medianas empresas beneficiadas
con asesoria en servicios de desarrollo empresarial a
nivel nacional

Entidad

Para el 2030, se ha
incrementado en 15.0 puntos
porcentuales el ndmero de
consumidores, usuarios y
tarjetahabientes atendidos sobre
sus derechos y obligaciones.
(Linea base de 59,385 en 2024 a
68,293 en 2030).

00

Sin Subprograma

000

Sin Proyecto

Consumidores  beneficiados con servicios de
asistencia, proteccion y educacién sobre sus
derechos y obligaciones

Persona

001

000

Servicios de Asistencia, Proteccion y Educacion|
al Consumidor

050701

106

Consumidores y usuarios capacitados sobre derechos
y obligaciones

Persona
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Empresas beneficiadas con resoluciones de autorizacién| — Entidad
de instrumentos de control
Consumidores y usuarios beneficiados con servicios de| Persona
atencion y resolucion de quejas.
Consumidores y usuarios informados sobre derechos y|  Persona
obligaciones en materia de consumo
Supervision a proveedores para el cumplimiento de| Evento 002 000 (Servicios de Supervision del Comercio Interno | 050701 | 106
sus obligaciones
Supervision a proveedores que informan y publican sus|  Evento
productos y servicios que comercializan
Supervision a  proveedores que comercializan| Evento
combustibles y gas propano (GLP) en cumplimiento del
Plan Centinela
Sin resultado 99 PARTIDAS NO ASIGNABLES A
PROGRAMAS
00 Sin Subprograma
000 Sin Proyecto
Aportes y cuotas a organismos econémicos y[Documento 001 000 |Aportes y Cuotas a Organismos Econdmicos y| 010103 101
comerciales Comerciales
Aportes y cuotas a organismos econdémicos Yy|[Documento
comerciales
Aportes a organismos de Investigacion Econémica |Documento 002 000 |Aportes a Organismos de Investigacion| 050801 | 101
Econémica
Aportes a organismos de Investigacion Econémica Documento

*PGR*= Programa

FFD**= Finalidad, Funcion y Division

TP***=Tipo de

10
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ACTIVIDADES

| ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Negociacion de Acuerdos Comerciales
Internacionales y Promocién de la
Integraciéon Econdmica

Administracion de Acuerdos Comerciales
Internacionales

CENTRALES | PROYECTO | |SUBPROGRAMA | | PROGRAMA
Servicios de Registro e inscripciénenel |
Mercado de de Valores.
Servicios de Certificacién y Firma
Electrénica |
Servicios de Registro de Garantias > . .
A ] Servicios Registrales
Mobiliarias
Servicios de Registro de Patentes
Comerciales y Titulos de Propiedad —
Intelectual
Direccion y
Coordinacién Superior
—> | Servicios de Analisis, Diagndsticos y I—
. . Proyectos para Mejorar la Inversion y
_Servw‘los_de Gestion y Competitividad
Financiamiento Externo
cervicios de N lizacion. M g _ | Promocion de la Inversion y
rvicios de Normal |'zac!t?n, etrologia y > Competencia
Servicios de Auditoria Acreditacion
Interna
Servicios de Capacitacion para la Cultura de
Servicios Generales [ | la Competencia
Servicios de Calificacién y Exoneracion
— Fiscal en la Actividad Exportadora y de
Servicios de Formacion Magquila
con Perspectiva de
Género, Pueblos Generacion de competitividad y
Indigenas y emprendimiento para Jovenes
Discapacidad.

Servicios de Anélisis Econémico y
Estadisticas de Comercio Exterior

Servicios financieros a la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa.

Servicios de asistencia técnica en
desarrollo empresarial a la Micro, Pequefia
y Mediana Empresa.

Gestién de la Integracion
Econémica y Comercio
Exterior

Servicios de Apoyo Técnico a Mujeres
Microempresarias para el Empoderamiento
Econdmico

Servicios de Apoyo en la Produccién y
Comercializacion Artesanal

Servicios de Asistencia, Proteccion y
Educacion al Consumidor

v

Desarrollo de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa

Servicios de Supervision del Comercio
Interno

-
|

v

Asistencia y Proteccion al

Consumidor y Supervision del

Comercio Interno

PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

1

INSUMO S

11
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1.2 MATRIZ DEL PLAN OPERATIVO MULTIANUAL
-POM- PARAEL EJERCICIO FISCAL 2026-2030

Se adaptd la Herramienta actualizada 2025 que integra la Planificacion Estratégica con la Planificacion
Operativa Multianual y Anual, la cual contiene toda la informacion requerida por SEGEPLAN .

12
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PLAN OPERATIVO MULTIANUAL 2026-2030

Nombre de la institucion:

MINISTERIO DE ECONOMIA

Vision:

Ser la institucion rectora del desarrollo econémico nacional para crear oportunidades de inversion y generacién de empleo formal.

Mision:

Contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los guatemaltecos, apoyando el incremento de la competitividad del pafs, fomentando la inversién, desarrollando las Micro, Pequefias y Medianas Empresas y fortaleciendo el comercio exterior.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Generar las

que permitan la

de inversiones para la creacién de empleo digno y asi promover el desarrollo econémico de los guatemaltecos.

RESULTADO INSTICIONAL

PROGRAMACION MULTIANUAL

VINCULACION INSTITUCIONAL META POR ANO
_ Nivel INDICADOR DE PRODUCTO / UN[')EéAD 2026 2027 2028 2029 2030
= v S
I;’\‘rlolnda(lies Meta - PESLITIFJA GENERAL DE GOBIERNO 2024-2028 Descripci6n de - 3 g RESULTADO SUBPRODUCTO MEDIDA
acionales Estratégica de jes Estrategicos . Resultado | £ | E |8 Meta o Meta A Meta N . S - SN
de Desarrollo DESARROLLO Linea Estratégica wlg £ fisi Meta financiera fisi Meta financiera fisi Meta financiera [Meta fisica| Meta financiera |Meta fisica | Meta financiera
Desarrollo SOCIAL RED il sea sea s
PROGRAMA 1 :ACTIVIDADES CENTRALES Cobertura Geografica (Territorio): CuatAroA de los productos y subproductos que lconformanAe! programa de t Centrales se g en las oficinas del
Departamento de Guatemala, por ser actividades de apoyo a los programas sustantivos del Ministerio de Economia
TOTAL PROGRAMA 13273 123,068,532.00 13434 | 123,146534.00 | 13548 | 123146,534.00 | 13,695 | 129,146,534.00 | 13970 | 129,146,534.00
VEDG. Crecmento Promover medidas inmediatas y efectivas en Sin Resuttado Direccién y Coordinacion  [Documento| 7,503 | 35,797,190.00 | 7,333 |57,799,945.00 | 7,397 |56,799,945.00 | 7,457 [59,799,945.00 | 7521 |59,799,945.00
a;\::;s:leﬂ\;:fsél Comm, de Vla currupciénu ,d illuplementando Superior
realha silo paulatino S iesde & prevencio Direccién y Coordinacion Documento | 7,503 35,797,190.00 7333 | 57,799945.00 | 7397 | 56799945.00 | 7457 | 59,799,945.00 | 7521 | 59,799,945.00
ysostenido, hasta el fortalecimiento de la funcién publica, la étical N
alanzaruna tasa no en los servidores y funcionarios publicos y la Superior
menordelS.4%:a) . g Ja
Rango entre 3.4y responsabilidad social en todos los &mbitos.
4.4%enel Fortalecer mecanismos de Gobierno Abierto y!
quinquenio 2015- Electrénico, en contribucion a la y _ -
20240‘:7);6:3:997"9 eficiencia de los servicios pablicos y la rendicion Sé_:ermps t?e Gestiony Documento| 99 5,122,092.00 172 | 3,810,252.00 172 | 3,810,252.00 172 3,810,252.00 172 3,810,252.00
quinquenio 2021- de cuentas, sentando las bases para I Financiamiento Externo
2025¢)No menordel i ion y participacion activa de todos los Servicios de Gestion y Documento| 99 5,122,092.00 172 3,810,252.00 172 3,810,252.00 172 3,810,252.00 12 3,810,252.00
s;u::"‘:s" :Jﬁsos‘ sectores de la sociedad. Financiamiento Externo
hasta legara 2032. Implementacion de acciones que restituyan lal ~
MED6 credibilidad en la democracia y el Estado ce Paraelano Servicios de Auditoria Documento| 45 5,345,565.00 42 4,840,865.00 42 4,840,865.00 42 4,840,865.00 42 4,840,865.00
E':‘:;‘:::;a Derecho para una administracion pblica,| 2029 ha Interna
precariedad laboral robusta y con mayor cercanfa a los ciudadanos, incrementad
mediante & estableciendo  redes para una adecuada| ° I‘? Servicios de Auditoria Interna | Documento | 45 5,345,565.00 42 4,840,865.00 42 4,840,865.00 2 4,840,865.00 2 4,840,865.00
emﬁ";’:‘gf:n"(; Hacia una Funcién ~ [gobemanza. formalidad _
4.Enpleoe | empios SEeesy Pblica, Legfima'y |Foraecer los procesos de  planificacion delempleo | . itaco Servicios Generales Documento| 4,744 | 75,305,685.00 | 5,009 |55161,472.00 | 5015 |56,161,472.00 | 5062 |59,161,472.00 | 5218 [59,161,472.00
Inversion | o 12032, se ha Eficaz presupuesto para generar mayor transparenciay| " 37
reducido rendicion de cuentas de la accion publica. puntos Servicios Generales Documento | 4,744 75,305,685.00 5009 | 5516147200 | 5015 | 5616147200 | 5062 | 59,161472.00 | 5218 | 59161472.00
precariedad boral porcentuales
g::f::c"f"k;e (de 326%en Usuarios  internos  y| Persona 882 1,498,000.00 878 | 1,534,000.00 922 | 1,534,000.00 962 1,534,000.00 | 1017 | 1,534,000.00
empleos decentesy 2021 236.0% externos beneficiados con
de calidad -
a 212 procesos  formativos
de la tasa de Adoptar medidas que permitan acelerar Ia| asesorfas con perspectival
subempleo a parrdel participacion de las mujeres, pueblos indigenas y de  género pueblos
it dato ersonas con discapacidad en todos los ambitos indi ;. i
disponivle: 16.9%. b) Ze i pulixicayidblica indigenas y discapacidad af
disminucion gradual i
o b homaliada nivel departamental.
Jaege o gate Usuarios intemos y extemos| Persona 882 1,498,000.00 878 1,534,000.00 2 1534,000.00 962 1534,000.00 1007 1,534,000.00
ﬁ:,:lmng,m;] beneficiados  con  procesos
de latasa de formativos y asesorfas  con
desempleo a parirdel perspectiva de género, pueblos
ﬂﬁﬂ:::?l: ﬂ;‘;% @ indigenas y discapacidad a nivel
eliminacion del departamental.
porcentaje de
trabaiadores gue
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4. Empleo e
Inversion

MED 6.
Crecimiento del
PIB: Enel 2032,

el crecimiento
del P1B real ha
sido paulatino y
sostenido, hasta
alcanzar una
tasa no menor
del 5.4%:a)
Rango entre 3.4
y44%enel
quinquenio 2015-
2020 b) Rango
entre 4.4y 5.4
enel quinquenio
2021-2025 c) No
menor del 5.4%
en los siguientes
afios, hasta llegar|
a2032.
MED 6.
Empleo: Se ha
reducido la
precariedad
laboral mediante
ion de

MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

Paraelafio| Parael 2030
. . . 2029 se ha se ha
Fortalecer mecanismos de Gcbnlamo Abierto y| i ia | incrementado
en nala
y eficiencia de los servicios publicos y Ia| dola a 2,84'740 el
rendicién de cuentas, sentando las bases para la| formalidad namero de
Hacia una Funcion |incorporacion y participacion activa de todos los| del empleo | PETsonas
Publica, Legitima y Eficaz. [sectores de la sociedad. en 3.7 | individuales y
puntos Jjuridicas
Avance para disminuir la |Facilitar y hacer eficientes los servicios publicos beneficiadas
brecha Digitalcon |por medio de las hemamientas del gobiemo|POTCEMUalE| ' wicios
Tecnologiase  |electronico para eliminar procesos i i s (de il
Innovacién . o | s26%en (Linea base de
Propiciar un entorno favorable para la inversiona| 2021 a
través de la certeza juridica. 3600 en |, 222740en
. 2023 a 284,740
2029) | en2030).
Fortalecer mecanismos de Gobiemo Abierto y|
6 en 6nnala
y eficiencia de los servicios pablicos y la|
rendicion de cuentas, sentando las bases para la
incorporacién y participacion activa de todos los
sectores de la sociedad.
Hacia una Funcién

Pablica, Legitima y Eficaz.

Avance para disminuir la
brecha Digital con
Tecnologias e

Implementacion de acciones que restituyan lal
credibilidad en la democracia y el Estado de|
Derecho para una administracion pablica,
robusta y con mayor cercania a los ciudadanos,
estableciendo  redes para una adecuadal

empleos
decentes y de
calidad.
Para el 2032, se
ha reducido la
precariedad
laboral mediante
la generacion de
empleos
decentes y de
calidad a)
disminucion
gradual de la
tasa de
subempleo a
partir del Gitimo
dato disponible:
16.9%. b)
disminucién
gradual de la
informalidad a
partir del Gitimo

Facilitar y hacer eficientes los servicios pablicos’
por medio de las herramientas del gobiemo!
electronico para eliminar procesos innecesarios.

Propiciar un entorno favorable para la inversion a

Hacia una Funcién
Pblica, Legitima y Eficaz.

Avance para disminuir la
brecha Digital con
Tecnologias e

Fortalecer mecanismos de Gobiemo Abierto y
ico, en ibucién ala i

y
eficiencia de los servicios ptblicos y la rendicion:
de cuentas, sentando las bases para la|
incorporacion y participacion activa de todos los’
sectores de la sociedad.

Implementacién de acciones que restituyan la
credibilidad en la democracia y el Estado de|
Derecho para una administracién pablica,
robusta y con mayor cercania a los ciudadanos,
estableciendo  redes para una adecuada

Desarrollo Social

Facilitar y hacer eficientes los servicios pablicos’
por medio de las herramientas del gobiemo!
electrénico para eliminar procesos innecesarios.
Propiciar un entorno favorable para la inversion a
través de la certeza juridica.
Promover la proteccion  de
intelectual  colectiva  sobre

la propiedad
textiles e

dato disponible: indumentarias de los pueblos y comunidades’
69.2%. ) indigenas.
gradual de la
tasa de
desempleo a
partir del Gitimo Fortalecer mecanismos de Gobiemo Abierto y|
dato disponible: 6nico, en ibucion ala iay
3.2%. d) eficiencia de los servicios publicos y la rendicion

eliminacion del
porcentaje de
trabajadores que
viven en pobreza
extrema.

Hacia una Funcion
Publica, Legitima y Eficaz

Avance para disminuir la
brecha Digital con
Tecnologfas e
Innovacion

de cuentas, sentando las bases para la
incorporacion y participacion activa de todos los.
sectores de la sociedad.

Facilitar y hacer eficientes los servicios piblicos’
por medio de las herramientas del gobiemo
electrénico para eliminar procesos innecesarios.

Propiciar un entorno favorable para la inversion a
través de la certeza juridica

Tasa de personas
individuales y juridicas
beneficiadas con

Personas
juridicas
servicios de

individuales y|
beneficiadas  con

registro e

Persona

5,171,853.00

5,005,154.00

5,019,154.00

5,022,154.00

5,025,154.00

L . inscripcion en el mercado de
SEI’\{ICIOIS ‘reglstrales valores a nivel departamental.
simplificados y
Personas individuales y juridicas| Persona 189 2,951,853.00 140 3,816,154.00 141 3,816,154.00 141 3,816,154.00 141 3,816,154.00
~ con registro de inscripcion
Afio base 22023 |vigente y con vigilancia y
fiscalizacion, en el mercado de
\alor absoluto : 242,740|valores a nivel departamental.
Valor relativo : 17%  [personas individuales y juridicas| Persona 1,881 2,220,000.00 1,351 1,189,000.00 1,358 1,203,000.00 1,358 1,206,000.00 1,358 1,209,000.00
beneficiadas con capacitacion en
Foérmula del Calculo: |cultura financiera y bursatil a
nivel departamental
11-0-0-1-0-1 Personas
individuales y juridicas [personas individuales y juridicas| Persona | 27,500 14,286,591.00 35700 | 1459895100 | 36,771 | 15079,95100 | 37,874 | 1556895100 | 39,010 | 16,052,951.00
beneficiadas con  |beneficiadas con servicios de
servicios de registro e [registro garantias mobiliarias
inscripcion en el nivel departamental.
mercado de valores +
11-0-0-2-0-1-Personas
individuales y juridicas
beneficiadas con | Personas  juridicas Persona 4,900 5,221,011.00 7140 5101,457.00 7,355 5,161,957.00 7575 5,483,377.00 7,802 5,301,477.00
servicios de registro |0 Servicios  de - registro
’ P garantias  mobiliarias a  nivel
garantias mobiliarias + departamental.
11-0-0-3-0-1- Personas
individuales y juridicas
beneficiadas con | Personas individuales|  Persona 22,600 9,065,580.00 28,560 9,497,494.00 29416 9,917,994.00 30299 10,085,574.00 31,208 10,445,464.00
serviksdeatees | 000, U0 TR
Comercales. Titulos de nivel departamental.
Propiedad Intelectual
+11-0-0-4-0-1- —
Prestadores de | ersonas indviduales y juridicas | Persona 219,408 77,813,403 229,131 74,567,069 232,723 82,516,269 236,415 85,922,769 244,225 90,367,169
o beneficiadas con servicios el
Servicios de registrode patentes comerciales
Certificacion y firma |y titulos de propiedad intelectual
electrénica beneficiados a nivel departamental.
con certeza juridica
/afio base 2023.
Personas individuales y juridicas| Persona 192,708 56,455,403.00 196,581 54,143,574.00 198,546 56,417,774.00 200,530 58,132,274.00 206,546 60,866,674.00
beneficiadas con patentes de
nscricion de y
individual y empresas mercantiles
a nivel departamental.
Personas individuales y juridicas| Persona 26,700 21,358,000.00 325550 20,423,495 34177 26,008,495 35,885 21,790,495 37679 29,500,495
beneficiadas con titulos  de|
derechos de propiedad intelectual
a nivel departamental.
Prestadores ce  servicio ce|Persona 6 2,832,001.00 6 2,486,671.00 6 2,486,671.00 6 2,486,671.00 6 2,486,671.00
certificacion y firma electrénica)
beneficiadas con certeza juridical
a nivel departamental.
Persona 6 2,832,001.00 6 2,486,671.00 6 2,486,671.00 6 2,486,671.00 6 2,486,671.00

Prestadores  de  servicio de
ificacion v fima -

Y
beneficiadas con certeza juridical
a nivel departamental.
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mercados financieros tradicionales como los
asociativos; y el apoyo técnico.

sobre los benefi

lecondmicos de la competencia en
los mercados y en la]
competitividad del pais a nivel

4.Empleo e MED 6. Fortalecer mecanismos de Gobiemo Abierto y|para el afio| Para el 2030, Numero de entidades  |Entidades  beneficiadas  con| ~ Entidad 1312 18,165,894.00 1,009 | 20,588540.00 1,024 20,588,540.00 1,039 21,588,540.00 1054 | 22588,540.00
Inversion | Creciniento del 6nico, en contribucion a la 1251 2029 se ha se ha beneficiadas con  [asistencia técnica para Ia
PIB: En el 2032, el Hacia una Funcion  [eficiencia de los servicios publicos y la rendicién incrementa | incrementado asistencia técnica para la [mejora de la productividad y|
crecimiento del | Publica, Legitima y Eficaz|de cuentas, sentando las bases para la b |enUsDs 8298 mejora de la competitividad a  nil
PIB real ha sido incorporacion y participacion activa de todos los| A0 1 il " productividad, departamental
paulatino y sectores de la sociedad, a través de la| formalidad | Millones e
sostenido, hasta sinplificacion y automatizacion de tramites | delempleo | flujo de promocién de Entidades asesoradas para el| Entidad 390 1584,000.00 395 1,584,000.00 400 1,584,000.00 405 1,584,000.00 410 1,584,000.00
alcanzar una tasa procesos administrativos. en 3.7 inversion oportunidades de  |fomento y  atraccion  de
no menor del Implementacién de acciones que restituyan lal puntos extranjera atraccion de inversion  |inversion y reinversion al pais al
5.4%:) Rango ibilidad en la 2 y el Estado de| - directaal pais, extranjera directa al pais. |nivel departamental.
entre3dyddden|  Desarmollo Social  [Derecho para una piblica, p por lamejora
el quinguenio 2015| s(de dela Aflo base: 2024 Entidades  beneficiadas  con| Entidad 255 3,891,780.00 404 5560,040.00 409 5,569,040.00 414 5,595,130.00 419 6,003,130.00
2020b) Rango Propiciar condiciones o entornos ecun}Smicos 32.6% en competitividad propuestas de proyectos y / o
entre 44y 5.4encel favorables para el desarrollo del emprendimiento| 507 5 be Valor: 1054 automatizacion de sus procesos
quinquenio 2021- v microempresas  promoviendo ell .o o | Y clima de para la mejora de un  sector
2025 ¢) No menor encadenamiento  productivo, tanto en los, . negocios a Valor Absoluto: 1663 [Productivo o la mejora en el clima
del 5.4% en los mercados financieros tradicionales como los, 2029) nivel nacional, de negocios a nivel
siguientes afios, asociativos; y el apoyo técnico. que incide en Formula del Calculo : 12-0-|departamental.
hasta llegar a 2032.| Avance para disminuir la la reduccion de 0-1-0-1-Entidades — — -
MED6. brecha Digital con Estimular el desamollo y difusion de innovacién las brechas d beneficiadas con Entidades beneficiadas con la| Entidad 297 10,387,910.00 300 12,586,500.00 305 12,586,500.00 310 12,860,706.00 315 13,137,618.00
-0 9 tecnolbgica para aumentar & productividad, fomentar el as brechas de _ beneficlada implementacion de un  sistema|
Enpleo: Se ha Tecnologfas e mercado intemo. competitividad asistencia técnicaparala | T T L ad
reducido la Innovacién Le limitan el mejora de la productividad _ de  productividad Y
precariedad laboral Promover ks inversiones en infraestuctura  de cId | y competitividad /unidad competitividad para beneficio de|
_ el arla biidad al esarrollo i i
mediante la Fomento de la :‘;,,a;‘_“""mm pars nerementark acceshildad 2 PR 12-0-0-4-0-1 Empresas :ecw:s pr(:ductlvos a nivel
generacion de Innovacion y la Faciltar y hacer eficientes los servicios piblicos por| Iﬁcunobmlcoa importadoras y lepartamental,
empleos decentes | Transformacion |7ed de ks heraminias felgobiemo electnio pare (Linea Zase 25 iadas [Entidades ici con| Entidad 370 2,302,204.00 305 2,433,000.00 310 2,433,000.00 315 3.132,704.00 320 3.447,792.00
y de calidad. Productivaparael (ot L Condiopnes para fomentar as iversiones. US§ 1,235. con exoneraciones |acciones para la mejora de la|
Para el 2032, se ha mercado local e piblico-privadas nacionaks y extranjeras; rurales y| millones en fiscales por i p ividad, i i6
reducido la internacional :n:::x:;ﬂce‘e?n:B::D:E:T;:m:‘ﬁ;f"s::i‘::;”;' N 2024 a US$ de calificacion desarrollo empresarial y/o clim
precariedad laboral desamoll sostenible ¢ inclusvo del Estado y sus 2,065.0 Indicador asociado: e negocios  a nivel
mediante la habitantes. millones en Crecimiento de la departamental.
generacion de Propiciar un entomo favorable para la iversion a través. 2030 Inversion Extranjera
empleos decentes de la certeza juridica Directa, afio base 2024,
de calidad fi la: I i0 — -
ydi::i:u;é:) E;;':\‘;‘;asi‘::;:’:m Certificados, normas y registros| Documento | 435 15,080,438.00 538 15,375 601.00 591 15.412,601.00 649 15,457 601.00 714 18,057,065.00
gradual de la tasa avance en la em;:::ss a eg:ﬂti?ﬁg' r;
de subempleo a competitividad / Inversion puu " y la i6n Fade
partir del tltimo Extranjera Directa al pais |0 adopeion
dato disponible: affo base 2024 practicas de gestion de la calidad
169%.b) anivel departamental
disminucion
gradual de la
informalidad a Certificados de acreditacion de| Documento 25 4,954,146.00 32 6,253,309.00 3 6,253,309.00 37 6,253,309.00 41 6,253,309.00
partir del dltimo laboratorios  de ensayo y
dato disponible: calibracion, anlisis clinicos  al
diggrr.izrﬁ.czn Avir:ec:n‘:;dig:';:"la Fomento de condiciones de acceso a mercados, orgéfr::sm%s de |nspecc|an_ yl
radual de la tasa Tecnolog fase inversiones entre diversos actores para impulsar :eru acion ! @ nivel
g o desenpln Innova?:ién Ia transformacién productiva. lepartamental.
partir del tltimo Certificados e informes  de| Documento 350 7,654,751.00 440 4,701,075.00 484 4,738,075.00 532 4,783,075.00 585 7,382,539.00
dato disponible: calibracion para beneficio de|
32%.d) entidades publicas privadas Y|
eliminacion del icas a nivel
porcentaje de
trabajadores que Certificados y normas_ técnicas| Documento 60 2,471,541.00 66 4,421,217.00 7 4,421217.00 80 4,421,217.00 88 4,421,217.00
Viven en pobreza adoptadas y elaboradas para
extrema. beneficio de entidades publicas,
privadas y académicas a nivel|
Personas  capacitades  e| Persona 2,800 5,573,481.00 3,48 5,417 481.00 3,573 5,417 481.00 3,930 6,917 481.00 4323 6,917,481.00
informadas sobre los beneficios
economicos de la competenciaen
Propiciar condiciones o entornos econémicos los  mercads y en Ia|
favorables para el desarrollo del emprendimiento competitividad del pafs a nivel
y i iendo el cepartamental
encadenamiento productivo, tanto en los Personas  capacitadas  e| Persona 2,800 557348100 3248 5417,481.00 3573 541748100 3,930 6,917,481.00 4323 6,917,481.00
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Fomentar el crecimiento de los sectores

y
turistico, priorizando los departamentos que
presentan los més altos indices de las
basicas en

Desarrollo Social

laboral.

Fomento de condiciones de acceso a mercados,
inversiones entre diversos actores para impulsar
la transformacién productiva.

Empresas _ importadoras Y]
exportadoras  beneficiadas  con|
exoneraciones  fiscales  por|
resoluciones de calificacion af
nivel departamental

Entidad

241

7,857,762.00

247

10,928,475.00

453

11,086,475.00

459

11,259,475.00

11,449,475.00

Empresas importadoras y|
exportadoras  beneficiadas con
exoneraciones  fiscales  por|
resoluciones de calificacion de la
actividad exportadora y maquila a
nivel departamental.

Entidad

s

7,121,100.00

8,437,087.00

el

8,250,361.00

81

8,377,048.00

8,153,405.00

Empresas  Importadoras  y

exportadoras  beneficiadas  con

exoneraciones fiscales por|
N de A

zonas  francas  a  nivel
departamental.

Entidad

394,902.00

398,527.00

10

402,199.00

405,919.00

14

409,687.00

Entidades con procesos de
verificacion y seguimiento para
el cumplimento  de las
obligaciones por resoluciones de|
calificacion a nivel departamental.

Entidad

360

341,760.00

362

350,461.00

359,275.00

368,204.00

377,249.00

Para el 2032, se ha reducido la precariedad laboral
mediante la generacién de empleos decentes y de
calidad a) disminucion gradual de la tasa de subempleo
a partir del itimo dato disponible: 16.9%. b)
disminucion gradual de la informalidad a partir del
dltimo dato disponible: 69.296. ¢) disminucion radual
de latasa de desempleo a partir del iltimo dato
disponible: 3.296. d) eliminacion del porcentaje de
trabajadores que viven en pobreza extrema.

Para el 2029, se ha incrementado la formalidad del
empleo en 3.7 puntos porcentuales ( de 32.3% en
2021 236.0% en 2029).

J6venes ‘capacitados vl
certificados en formacion|
profesional de emprendimiento e
innovecién, con  énfasis  en
mujeres y discapacitados a nivel
departamental

Persona

1,500

7,550,879.00

3,250

4,721,833.00

3,250

2,211,520.00

1,170,069.00

J6venes  capacitados  y|
certificados  en  formacion
profesional de emprendimiento e
6n de MIPYMES en

crecimiento, con  énfasis en
mujeres y discapacitados a nivel|
departamental.

Persona

1,331,035.00

0.00

0.00

0.00

publicas y privadas
capacitadas para el
fortalecimiento del|
funcionamiento, estructuracion y
operativizacion para crear empleo
digno a jovenes vulnerables a
nivel

Entidad

812,990.00

0.00

0.00

0.00

Personas  beneficiadas  con
capacidades técnicas para la|
formalizacion laboral e
incrementar las oportunidades de
acceso a un empleo a nivel
nacional

Persona

5,406,854.00

4,721,833.00

3250

2,211520.00

1,170,069.00

0.00
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PROGRAMA 13: GESTION DE LA INTEGRACION ECONOMICA Y COMERCIO EXTERIOR

Cobertura Geogréfica (Territorio):Las

la actividad econdmica se entregaran en las oficinas centrales del departamento de G

Gestion de

y en los depar
Marcos, Jutiapa, Chiquimula, Petén, Izabal, Quetzaltenango y Sacatepéquez y Ginebra Suiza la gestion de la OMC.

vigentes para Guatemala y los servicios de Analisis de
de Escuintla, Chimaltenango, Retalhuleu, San|

TOTAL PROGRAMA 3,960 103,557,927.00 3,977 68,054,586.00 3,990 81,508,386.00 3,997 82,990,886.00 4,009 91,503,486.00
MED 6. Desarrollo Social Considerar las areas que demanda el mercado| Para el afio| Parael 2030, X Namero de certificados |Acuerdos y convenios | Documento 295 25,385,080.00 303 28,342,450.00 309 31,342,450.00 316 31,924,950.00 321 34,381,717.00
Crecimiento del actual y que tienen una oferta insatisfecha de| 2029 se ha se ha de adjudicacion, comerciales  negociados Y|
PIB: En el 2032, I formados en jas de laf . incrementado resoluciones de proceso suscritos para beneficio ’dsl
L informacion. 216,028 los de verificaciony sector exportador a nivel region.
el crecimiento dola tificados d notificaciones en materia
del PIB real ha Impulsar que mejoren la Ced.' dc. o° de comercialemitidos.  [Acuerdos y  convenios| Documento | 70 10,170203.00 70 9.887,573.00 70 1116757300 0 11,370073.00 70 12567573.00
sido paulatino y y conectividad, para el intercambio comercial de| del empleo | adjudicacion, comerciales sUSCritos a través de|
sostenido, hasta las en 37 | resoluciones Afio base: 2024 jas  negociaciones  comerciales
alcanzar una afectadas por los fendmenos naturales puntos de proceso de con diferentes paises a nivel
tasa no menor | . porcentuale verificacion y Valor: 3.191 region.
> vance para disminuir la |Promover las inversiones en infraestructura de e
del 5.4%:2) brecha Digital con para | s(de en materia Valorabsoluto: 3214 [informes de gestion en el marco| Documento | 216 12.278.877.00 222 12,078.877.00 227 1247887700 233 12.778877.00 237 13:318,144.00
Rango entre 3.4 Tecnologfas e accesibilidad al interet. 32.6%en | o rcial en de los acuerdos ante |l
y4.4% enel Innovacién 2021 2 | ¢l marco de la Férmuladel Calculo:  |Organizacion ~ Mundial  del
quinguenio 2015- Esteblecer las_condiciones para fomentar Ias| 36,09 en | " ioe ot ] Comercio (OMC), para beneficio
2020 b) Rango inversiones _pblico-privadas nacionales Y| 5o 13.0-0-2:0-1- Gestion de |del sector empresarial en el
rurales y urbanas; que impulsen la de los acuerdos comerciales  |Ginebra, Suiza.
e"':e 44y54 6n productiva, la industrializacién y, acuerdos interacionales vigentes
enel quinguenio! 6 i
2021_;0251) Nol D e e glzldodeza"z::z C‘\J/?;i:[':;es hen;?é:)?:ﬁgi'zm‘ Ferias y misiones en beneficio de| _Evento 2 243.253.00 % 6,096,000.00 3 7,396,000.00 % 7,496,000.00 2z 519600000
menor del 5.4% habitantes. (Linea base de } emunadores‘l et :f;’:;:,msa par:?vz:
en los siguientes 3,191 en 2024 IMPOHadUVE§ yla regional .
afios, hasta llegar al6,028en \ibutaria/Unidag | Informes sobre _estrategias _de| Documento 9 500,747.00 11 28000000 7] 280,000.00 [ 280,000.00 14 280,000.00
22032, 2030). negocios y  atraccion  de
MED 6. inversiones  extranjeras  paral
Empleo: Se ha beneficio del sector empresarial a
reducido la nivel departamental
precariedad
laboral mediante Desarrollo Social Considerar las areas que demanda el mercado Gestion de acuerdos comerciales| Documento 3,191 74,220,025.00 3,200 36,153,051.00 3,207 46,106,851.00 3,207 46,606,851.00 3,214 52,062,684.00
la generacion de actual y que tienen una oferta insatisfecha de internacionales vigentes paral
4.Empleo e empleos trabajadores formados en tecnologias de la Guatemala, a beneficio de
Inversion informacion. productores, exportadores,
decentes y de importadores y la recaudacion
calidad. Impulsar actividades que mejoren la accesibilidad tributaria a nivel departamental
Para el 2032, se y conectividad, para el intercambio comercial de
fa reducido la o ) 5 Aplicacion _de _acuerdos| Documento | 2806 72173600 2812 | 867920700 | 2818 | 844016700 | 2818 | 880,167.00 2820 | 929600000
precariedad afectadas por los fenémenos naturales. : _ ! . 721, - 679 3 440,167, 4 040,167 : 296,
laboral mediante | . oara disminuirla | Promover las inversiones en infraestructura de vigentes  para  Guatemala, 2
la generacion de | " recns pigital con telecomunicaciones para incrementar la beneficio de  productores,
empleos Tecnologfas e accesibilidad al internet. exportadores, importadores y lal
decentes y de Innovacién recaudacion tributaria a nivel
. departamental
calidad a) Establecer las condiciones para fomentar las
disminucion inversiones pblico-privadas nacionales y
extranjeras; rurales y urbanas; que impulsen la Documentos para la prevencion y| Documento | 385 60,498,789.00 388 27,473844.00 389 37,666,684.00 389 37,666,684.00 390 42,766,684.00
gradual de la i6n productiva, la i alizaci6 solucion  de  controversias,
tasa de especializacion de servicios y el desarrollo fales i i en el
subempleo a sostenible e inclusivo del Estado y sus marco  de la  Organizacion
partir del Gitimo habitantes. Mundial del Comercio, Tratados
dato disponible: de libre comercio vigentes y la|
16.9%. b) Ir}tegracl.on Centroamericana  a
L nivel regional
disminucion
gradual de la
informalidad a Andlisis de la actividad) Documento | 474 3952,822.00 474 3559,085.00 474 4,059,085.00 474 4,459,085.00 474 5,059,085.00
partir del aitimo 0 y de comercioj
dato disponible: | ayance para disminuir la Zaenor de Guatemala a nivel
N partamental
69.2%. C; brecha Digital con para la productivay
Tecnologias e promover la investigacion para el desarrollo . Analisis de Il actividad| Documento | 474 3,952,822.00 474 3,559,085.00 474 4,059,085.00 474 2,459,085.00 474 5,059,085.00
Innovacién economica y de comercio exterior|
de  Guatemala a nivel
departamental.
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PROGRAMA 14: DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Cobertura Geogréfica (Territorio): Los servicios financieros y de desarrollo empresarial se prestaranen las oficinas centrales del departamento de Guatemala y en los
departamentos de Alta Verapaz, Baja Verapaz, Chimaltenango, Chiquimula, Huehuetenango, Jalapa, Jutiapa, Petén, Quet

lez, San

1ango,

Marcos, Suchitepéquez, Totonicapan y Zacapa, y depende de la demanda de los empresarios de Micro, Pequefia y Mediana Empresa, por medio de sedes de dinamizacion
Econdmica ubicadas en los departamentos indicados para una cobertura a nivel nacional, de acuerdo a la demanda de los servicios.

TOTAL PROGRAMA 20,148 | 42595008300 | 45269 | 9956827100 | 47527 | 10456827100 | 49912 [ 120,11087100 | 52408 | 131,110871.00
MED 6. Hacia una Funcion  |Fortalecer mecanismos de Gobiemo Abierto y! Sehareducidola| X Créditos y servicios de |Empresario de Micro, pequefiay| Persona | 1,400 78,720,083.00 1544 | 6757474500 | 1622 | 6757474500 | 1703 | 6757474500 | 1784 | 68574,745.00
Crecimiento del | Pdblica, Legitima y Eficaz 6nico, en 6nnala precariedad desarrollo empresarial [mediana empresa beneficiados
4. Empleo e PIB: En el 2032, el y eficiencia de los servicios pablicos y lal laboral mediante otorgados el sector de la |con servicios financieros anivel
Inversion crecimiento del rendicion de cuentas, sentando las bases para la| Paraelafio | lageneracion de micro, pequefia y mediana | departamental y municipal.
PIB real ha sido incorporacion y participacion activa de todos los| 2029se ha | empleos decentes empresa
paulatinoy sectores de la sociedad. incrementad | ¥ de calidad:
sostenido, hasta ola a)subempleoa Afio base 2024 Empresario de Micro, pequena y| Persona 1,400 10,347,592.00 1544 11,481,087.00 1622 11,481,087.00 1,703 11,481,987.00 1784 12,481,087.00
alcanzar una tasa Coordinacion y articulacion entre el gobierno| formalidad | partir del ultimo Valor absoluto 23255 | regiana empresa  beneficiados
no menor del central y los gobiemos locales en la| delempleo | dato disponible: Formula del Caloulo: 14-0-|con  créditos para desarrollo
5.49%:) Rango implementacion  de politicas  publicas  y| en 37 16.9% b) 0-1-0-1- Enpresario de |ompresarial y. proyectos a nivel
entre 3.4y 4.4% en de inversion en temas estratégicos de| puntos informalidad : Micro, Pequefiay | gepartamental y municipal.
el quinguenio 2015 desarrollo. porcentuales|  69.2%.c) Mediana Empresa
2020 b) Rango (de 32.6% 32% con
entre 44y 54enel Implementacion de acciones que restituyan la|2021 a 36.0%| d. eliminacion el servicios fi 14-0{C Entidad 10 4,153.408.00 1 4,153.408.00 16 4,153,408.00 16 2,153,408.00 18 4,153408.00
quinguenio 2021- credibilidad en la democracia y el Estado de| en2029) % de 0-2-0-1-Mujeres asociaciones y bancos con
2025 ¢) No menor Derecho para una 6n  publica,| Coordi j que empresarias capacitadas y [proyectos  de  asistencia
del 5.4% en los robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, |Ministerio de| viven en pobreza con asistencia técnicaen [financiera para  beneficiar a|
siguientes afios, estableciendo  redes para una adecuadal Trabajoy extrema. desarrollo empresarial+ 14{micros, pequefios y medianos
hasta llegar a 2032, gobemanza. Prevision 0-03-0-1- Artesanos anivel
. Social | Parael 2029, se beneficiados con [y municipal
Empleo: Se ha Desarrollo Social Corresponsa | ha incrementado 6n y asistencia
reducido la Generar  condiciones para la formacion y| bl en3.7 puntos técnica para mejorar la[Entes de microfinanzas sin fines| _Entidad 52 739,350.00 28 551,350.00 31 55135000 34 551,350.00 37 551,350.00
precariedad laboral itacion para el trabajo y la ilidad de| Mineco/Vice | porcentuales la calidad, disefioen  |de lucro beneficiados  certezal
mediante la la poblacion, para garantizar la inclusion laboral,| ministerio de| formalidad el producciony juridica para otorgamiento de
generacion de con énfasis en los grupos en situacion de|Desarrollo de| empleo (ce comercializacion artesanal | microcréditos a nivel
empleos decentes vulnerabilidad como mujeres, j6venes y personas la 32.3% en2021a +14-0-0-4-0-1- Empresario [departamental.
y de calidad. con di idad en los con 36.0% en 2029). de Micro, pequefia y
Para el 2032, se ha mayor precariedad ocupacional y con mayores|a, Pequefiay medianaempresa [Registro_por créditos y retomos| Documento 85 63,479,733.00 % 388,000.00 88 388,000.00 % 388,000.00 100 388,000.00
reducido la indices de pobreza. Mediana | Parael 2030, se beneficiados con  [de capital a micro, pequefios y
precariedad laboral| Empresa | haincrementado asistencia técnicaen  |medianos empresarios.
mediante la Considerar las reas que demanda el mercado en 236,687 los desarrollo empresarial / |beneficiados  con  servicios
generacion de actual y que tienen una oferta insatisfecha de empresarios de Unidad financieros a nivel departamental
empleos decentes trabajadores formados en tecnologias de la| MIPYMES, Indicador asociado: Tasa
y de calidad a) informacién: el conocimiento (TICs), ciencia de emprendedores, de créditos y servicios de (Empresarios e micro, pequeiay| Persona | 15000 | 343,730,000.00 110 51,000,000.00 120 51,000,000.00 130 51,000,000.00 140 | 51,000000.00
disminucion datos, machine leaming, big data, inteligencial mujeres desarrollo empresarial al | eciana empresa beneficiados
gradual de la tasa artificial, marketing digital, seguridad de la| microempresaria sector de laMIPYMEal o1 asistencia  téonica enl
de subempleo a informacion,  desarollo  de  software y s yartesanos, Resultado Estratégico: | cesarrollo empresarial
partir del Gltimo icacic il e idiomas’ beneficiados con Para el 2029, se ha
dato disponible: extranjeros. accesoacréditos incrementado en 3.7
16.9%. b) N 5 . yservicios de puntos 2 personas con| Persona | 15000 2301891000 37972 | 3049352600 39870 35,493,526.00 11860 51,036,126.00 13957 | 6103612600
disminucion Propiciar condiciones o entormos econdmicos desarrollo formalidad del empleo (de | capacitaciones en servicios de
gradual de la favorables para el desarrollo del emprendimiento empresarial 32:3%en 202136.0% €N | Gecarollo empresarial & nivel
informalidad a y  microempresas  promoviendo el (Lineabase 2029). nacional
partir del dltimo encadenamiento productivo, tanto en los 23,255 en2024a
dato disponible: mercados financieros tradicionales como  los 236,687, enel Organizaciones  piblicas y| Entidad 15 310,349,320.00 34020 | 1156800000 35721 16,568,000.00 37,507 32,110600.00 39382 | 42110600.00
69.29%. ¢) asociativos; y el apoyo técnico. 2030). privadas de la red nacional de|
disminucion con
gradual de la tasa Fortalecer la intermediacion de la oferta y. asistencia técnica en  cultural
de desempleo a demanda laboral, asf como los procedimientos de emprendedora
partir del ultimo formalizacion del empleo en un clima de confianza Micros, pequeias y medianas| Entidad 250 3,052,920.00 4 9,412,716.00 6 9412,716.00 8 9412,716.00 50 941271600
dato disponible: y garantias para dinamizar la economia. empresas  beneficiadas  con
3.2%.d) vinculaciones comerciales para el
eliminacion del desarrollo econdmico nacional
porcentaje de
5’32?“2‘:“’;1‘:; Micros, pequenas y medianas| Entidad 200 3982560.00 2048 260281000 2150 2602,810.00 2258 2,602,810.00 2371 2602,810.00
empresas  beneficiadas  con
extrema. "
asistencia técnica en servicios de|
desarrollo empresarial a nivel
nacional
Micros, pequefias y medianas| Entidad 100 3,376,290.00 104 3,196,920.00 108 3.196,920.00 112 3,196,920.00 116 3.196,920.00
empresas  beneficiadas  con
asesoria  en  servicios  de|
desarrollo empresarial a nivel
nacional
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Lucha contra la
Desnutricion Cronica.

Una ciudad sin fronteras

Velar por la reduccion de la desnutricion cronical
por medio de la inversion en salud, educacion,
empleo, vivienda, asistencia y proteccion social,
desarrollo de infraestructura econdmica, energial
eléctrica, acceso a tecnologia y formacién para el
trabajo.

Promover un modelo de desarrollo econémico y
social que genere suficientes oportunidades
dentro del pais para toda la poblacién y evitar la
migracion iregular.

Mecanismos para
fortalecera
productores
locales

Mujeres empresarias

con
técnica en  servicios  de|
desarrollo empresarial a nivel
departamental y municipal.

Persona

1,748

1,500,000.00

2,835

500,000.00

2,977

500,000.00

3,126

500,000.00

3,282

500,000.00

Mujeres empresarias capacitadas
en servicios de desarrollo;
a nivel

y municipal.

Persona

1,126,455.00

2415

420,000.00

420,000.00

420,000.00

2,7%

420,000.00

Mujeres _empresarias _con
asistencia técnica en servicios de
desarrollo empresarial a nivel

Lucha contra la
Desnutricion Crénica.

Una ciudad sin fronteras

Desarrollo Social

Velar por la reduccion de la desnutricion cronical
por medio de la inversion en salud, educacion,
empleo, vivienda, asistencia y proteccién social,
desarrollo de infraestructura econdmica, energial
eléctrica, acceso a tecnologia y formacién para el|
trabajo.

y municipal.

Persona

373,545.00

420

80,000.00

241

80,000.00

463

80,000.00

486

80,000.00

Promover un modelo de desarrollo econémico y|
social que genere suficientes oportunidades
dentro del pais para toda la poblacion y evitar la|
migracion irregular.

Promover la proteccion de la propiedad
intelectual, colectiva sobre textiles e indumentaria
de los pueblos y comunidades indigenas.

Artesanos  beneficiados  con
capacitacion y asistencia técnical
para mejorar la calidad, disefiol
en produccién
comercializacion  artesanal  al
nivel departamental y municipal

Persona

2,000

2,000,000.00

2,626

1,000,000.00

2,757

1,000,000.00

2,895

1,000,000.00

3,040

1,000,000.00

Artesanos  beneficiados  con
capacitacion y asistencia técnica
para mejorar la calidad, disefio en
produccién y  comercializacion
artesanal a nivel departamentaly
municipal.

Persona

1,622,020.00

2258

841,200.00

2371

841,200.00

841,200.00

841,200.00

Organizaciones de  artesanos
incorporados al sector formal a
nivel departamental y municipal.

Entidad

377,980.00

368

158,800.00

386

158,800.00

405

158,800.00

425

158,800.00
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MED 6. Hacia una Funcién Implementacién de acciones que restituyan la| Paraelafio | Parael 2030,se | X X | X | Tasadeatencion de los [Consumidores beneficiados con| Persona 57,432 27,656,056.00 62,948 30,578,648.00 64,730 30,525,648.00 65,511 30,505,648.00 68,293 31,518,648.00
Crecimiento del | Pablica, Legitima y Eficaz |credibilidad en la democracia y el Estado de| 2029seha | haincrementado derechos y obligaciones [servicios de asistencia,
PIB: En el 2032, el Derecho para una administracion pablica,| incrementad | en 15.0 puntos del consumidor, usuario y | proteccin y educacién sobre sus
crecimiento del robusta y con mayor cercania a los ciudadanos, ola porcentuales el tarjetahabiente Afio base |derechos y obligaciones a nivel
4 E""_I?" i PIB real ha sido estableciendo redes para una adecuada| formalidad nimero de 2024 Valor absoluto 59,385|departamental y municipal.
Inversion paulatino y gobernanza. delempleo | consumidores, Valor relativo 15%
sostenido, hasta en 37 usuarios y Formula del Calculo:15-0-0f
alcanzar una tasa puntos | tarjetahabientes 1:0-1- Consumidores
no menor del Fortalecer los i de Gobierno Abi atendidos sobre beneficiados con
543%:) Rango Y en contribucién a la encia (de 326%en| sus derechos y servicios de asistencia, [concuridores y  usuarios| Persona | 45807 18:370,306.00 50898 |  21,292.898.00 52530 21,292,898.00 53.161 21,219,898.00 55793 | 21219898.00
entre 34y 4.4% en y eficacia de los servicios publicos y la rendicién|2021 a36.0%|  obligaciones. proteccion y educacion | znacicados sobre derechos y
el quinquenio 2015{ de cuentas, sentando las bases para la| en 2029) (Linea base de sobre sus derechos y obligaciones a nivell
2020 b) Rango incorporacion y Rﬂﬂlclpﬂclﬁn activa de todos los 59,385en2024 a ebllgacl_onesl departamental y municipal.
entre 44y 5.4en el sectores de la sociedad. 68,293 en 2030). Consumidores
quinquenio 2021- iados con
2025 ¢) No menor servicios de asistencia, Consumidores y usuarios|  Persona 8451 3,127,000.00 8,700 3,127,000.00 8,800 3,127,000.00 8,900 3,127,000.00 9,000 3,127,000.00
del 5.4% en los proteccién y educacion |Peneficiados con servicios de
siguientes afios, sobre sus derechos y |atencion y resolucion de quejas a
hasta llegar a 2032, obligaciones. Afio 2024 |nivel departamentaly municipal.
MED 6.
Empleo: Se ha
reducido la Empresas  beneficiadas  con| Entidad 12,596 3,043,450.00 14215 3,043,450.00 14,355 3,043,450.00 14,496 3,043,450.00 14,637.00 3,043,450.00
precariedad laboral| resoluciones de autorizacion de
mediante la instrumentos de control a nivel
generacin de departamental y municipal.
empleos decentes
y de calidad.
Para el 2032, se ha Consumidores 'y usuarios| Persona 3174 3,115,300.00 3,350 3,115,300.00 3,400 3,155,300.00 3450 3,115,300.00 3,500.00 3,115,300.00
reducido la informados sobre derechos /|
precariedad laboral obligaciones en materia  de
mediante la consumo a nivel departamentall
generacion de y municipal.
empleos decentes
y de calidad a)
disminucién Supervision a proweedores para|  Ewento 68,572 15,847,891.00 71,451 15,322,291.00 72,159 15,322,291.00 72,866 15,322,291.00 73,574 15,322,291.00
gradual de la tasa el cumplimiento  de  sus
de subempleo a obligaciones a nivel
partir del dltimo departamental y municipal.
dato disponible:
16.9%. b)
disminucion Supervision a proveedores que|  Evento 67,234 13,884,441.00 70,060 13,358,841.00 70,753 13,358,841.00 71,447 13,358,841.00 72141 13,358,841.00
gradual de la informan y  publican  sus
informalidad a productos y  servicios que
partir del Gltimo comercializan a nivel
dato disponible: departamental y municipal.
69.2%. ¢)
disminucion Supervision a proveedores que| Evento 1338 1,963.450.00 1301 1.963.450.00 1406 1963.450.00 1419 1963.450.00 1433 1963,450.00
gradual de la tasa comercializan combustibles y gas
de desempleo a propano (GLP) en cumplimiento
g:;‘ii‘i’:;::i‘;l‘e’ | del Plan Centinela a nivel
32%.d) departamental y municipal.
eliminacion del
porcentaje de
trabajadores que
viven en pobreza
extrema.
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Cobertura Geogréfica (Territorio): Los p ubpl ue el de Partidas no asit a se gi sus servicios en las
PROGRAMA 99: PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS covertura Seodrafica y s g B PSP p
oficinas centrales del departamento de Guatemala , por ser actividades de apoyo a los p st del de
TOTAL PROGRAMA 17 127,265,209.00 17 195,779,209.00 17 195,779,209.00 17 195,779,209.00 17 195,779,209.00
MED 6. Crecimiento | Hacia una Funcion |Implementacion de acciones que festituyan la] Sin resultado Sin Resultado Aportes y cuotas a organismos| Documento 16 126,551,209.00 16 195,065,209.00 16 195,065,209.00 16 195,065,209.00 16 195,065,209.00
N o del PIB: En el 2032, | pgplica, Legitima y Eficaz |credibilidad en la democracia y el Estado de; lecondmicos y comerciales a nivel
InEg:'én el csciniento cl Derecho para una administracion piblica, region .
Versk paulalm’:”‘y o robusta y con mayor cercania a los ciudadanos,
hasta alcanzar una redes para una  adecuadal
tasa no menor del gobemnanza. Aportes y cuotas a organismos| Documento 16 126,551,209.00 16 195,065,209.00 16 195,065,200.00 16 195,065,200.00 16 195,065,200.00
5.4%:a) Rango entre econémicos y comerciales a
34y 4a%enel Promover medidas inmediatas y efectivas en nivel region .
quinguenio 2015- contra de la cormupcion , implementando.
2020 b) Rango entre i institucic desde la i6
44y Sdenel el fortalecimiento de la funcion pblica, la éti
auinquenio 2021- en los servidores y funcionarios pablicos y I Aportes a organismos de| Documento 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00
2025 ¢) No menor biidad social en todos los &b investigacion economica  a nivel
el 5.4% en los responsabilidad social en todos los &mbitos. oaion
siguientes afios, hasta 9
llegar a 2032, Fortalecer mecanismos de Gobiemno Abierto |
MED 6. en nal Aportes a  organismos de| Documento 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00 1 714,000.00
Empleo: S ha y eficiencia de los servicios pblicos y la| investigacion econdmica a nivel
reducido la rendicion de cuentas, sentando las bases para la| .
precariedad laboral region .
ediante 1 incorporacion y participacion activa de todos los
generaci6n de sectores de la sociedad.
TOTAL Q. 977,678,000.00 676,000,000.00 703,040,000.00 731,161,600.00 760,408,064.00
PR P 0 DO DIA DECRETO RO 36-2024 DEL PR P o) RAL D e RESOS D ADO PARA R 0O N PARA R o) AL 2026

21




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

22




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

23




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

24




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

25




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

26




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

ANEXOS

27




MINISTERIO DE ECONOMIA, PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL -PEI- 2026-2036,

PLAN OPERATIVO MULTIANUAL -POM- 2026-2030 Y PLAN OPERATIVO ANUAL -POA- 2026

Vinculacion Institucional -Plan Nacional de Desarrollo (Responsabilidades) ANEXO 1

Eje: Guatemala Urbana y Rural Responsabilidad Afos

Establecer un modelo de gestion territorial que articula, en términos socioculturales, econdmicos, politicos y ambientales, la accion publica, la sostenibilidad de las
areas rurales y el sistema urbano nacional. Esto, de manera equilibrada y ordenada, como la base espacial para el desarrollo del conjunto de prioridades nacionales
estipuladas en el Plan Nacional de Desarrollo. Directa Compartida 2020 2025 2032

Prioridades Metas Resultados Lineamientos

b) El Estado debera disefiar, en el corto plazo, los mecanismos para
ejecutar las acciones que permitan la operatividad de todo el ciclo de la
Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral..

Ministerio de Desarrollo Social, SEPREM, Secretaria | Vi inisterios de Inversion y C ia y
Ejecutiva de la Presidencia Desarrollo de la MIPYME

d)  Disefiar y ejecutar estrategias para incentivar la produccion sostenible
y el fortalecimiento de los medios de vida de las familias.

- . ) Viceministerios de Inversion y Competencia y
Ministerio de Desarrollo Social, de Trabajo e INTECAP| o mnsievos T T x

e) Consolidar el programa de reactivacion de tierras en usos dife tes al |Mini: de it iay i i inisterios de Inversion y Competencia, M
bosque natural mediante la on dei fiscales y omi Medio Ambiente, SAT i6
W Fortalecimiento y apoyo a la asociatividad rural por medio de las MIPYME, Direccion de Servicios financieros y técnicos |[Bancos ~ del  Sistema, Cooperativas,
del Estado y la banca de desarrollo y lo que se pueda suscitar g o x
) . lempresariales, MAGA Fundaciones y Asociaciones
en el marco de proyectos de encadenamientos productivos.
a) Asesoria y acompafamiento técnico en los procesos socio
de las unidades familiares y los grupos de Desarrollo Social, Secretaria Ejecutiva |\ o0 rollo de la MIPYME
organizados y lo que se pueda suscitar en el marco de proyectos de |de la Presidencia , MAGA x
encadenamientos productivos.
e 4 h) Fortals i I i i6 icipacio I " N P " . .
La poblacién del area rural ) orta e,c‘m'e"w de la gapacldad de gestion y participacion de»as Ministerio de Desarrollo Social, Secretaria Ejecutiva |MIPYME, Direccion de Servicios financieros y
M - mujeres del érea rural; en particular, las mujeres de los pueblos maya, xinca - ! x
(mujeres, nifias y nifios, personas s de la Presidencia , MAGA técnicos empresariales Proyecto Mujer
. En 2032 la poblacion rural goza de los beneficios del |de la tercera edad, jovenes, v garifuna.
Desarrollo rural integral " !
desarrollo humano sostenible. con se
desarrolla con equidad y se R -
reconocen sus derechos. ) Garantizar la seguridad alimentaria de la poblacién rural y lo que se [MAGA, SESAN, MIDES , Consejos Nacionales de |\ ME: Direccion de Servicios financieros y
] técnicos empresariales, Programa Tejiendo X
pueda suscitar en el marco de proyectos de encadenamientos productivos.  [Desarrollo Alimentos
) Propiciar la interaccion entre lo rural y lo urbano de manera |MAGA, SESAN, MIDES , Consejos Nacionales de MIPYME, Direccion de Servicios financieros y M
convergente e incluyente. Desarrollo técnicos empresariales
k) Revision, izacion y izacion del marco legislativo y de [MAGA, SESAN, MIDES , Consejos de iceministerios de Inversion y Ci ia y M
politicas, que contribuya al desarrollo social rural Desarrollo Desarrollo de la MIPYME
I)  Fortalecer las capacidades de la poblacién rural organizada en aquello
que permita el desarrollo de su autonomia y la participacion en la toma de  [MAGA, SESAN, MIDES , Consejos de iceministerios de Inversion y C iay M
decisiones sobre los mercados y circuitos economicos a los que quieran | Desarrollo Desarrollo de la MIPYME
acceder.
n) Facilitar el acceso a préstamos o financiamiento blando para promover
el desarrollo de la economia familiar y de las de Desarrollo de la MIPYME, C bancos, y
productivas complementarias. Ello, con equidad de género y pertinencia de iari it i Junta Monetaria x
los pueblos maya, xinca y garifuna
q)  Fortalecer y ampliar la participacion de todos los sectores de la SEGEPLAN, Secretaria Ejecutiva de la N . B §
} o ! _oc = ! iceministerios de Inversién y C y
sociedad civil organizada en los consejos de de Desarrollo, Consejos Nacionales de x
Desarrollo de la MIPYME

y
desarrollo (Comude y Codede) para garantizar el desarrollo rural integral. |Desarrollo, Municipalidad, COCODE.
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Para el afio 2032, las areas rurales generadoras de
bienes y servicios son manejadas de manera
sostenible.]

La poblacién del area rural se
beneficia por los bienes y servicios
ambientales que proveen, de
manera sostenible, os recursos
naturales.

i) Promover el desarrollo social y omi ible de las
comunidades ubicadas en las zonas de amortiguamiento como mecanismo
de proteccion del sistema de &reas protegidas del pais.

de Agri Ganaderia y i
Consejo Nacional de Areas Protegida, Ministerio de
Medio Ambiente

de Inversion y G
Integracién y Comercio Exterior, Desarrollo de
la MIPYME, .PRONACOM

m) Promover la gestion social y comunitaria de los recursos naturales para
regular el uso y la administracion de los recursos naturales comunes.

Ministerio de Medio Ambiente

de Inversion y C
Integracion y Comercio Exterior, Desarrollo de
la MIPYME,

d)  Las 4reas rurales deberan tener acceso a los medios de informacion
que abordan temas acerca del comportamiento de los mercados nacionales
e internacionales

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural

de
Comercio Exterior, Desarrollo de la MIPYME,

) El Estado debera generar aquellas condiciones de gobemabilidad en
el 4rea rural que son necesarias para la construccion del tejido social, la

de la de la poblacion y la participacion
politica.

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural,

de Inversion y C
Integracion y Comercio Exterior, Desarrollo de
la MIPYME, .PRONACOM

) Crear incentivos a la inversion y generacion de empleo en el rea rural.

Viceministerios de Inversién y Competencia,
Desarrollo de la MIPYME, Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

Sector Privado, Organismo Legislativo

c)  Facilitar el acceso de la poblacion rural a servicios financieros y de
asistencia técnica, que permitan producir y competir en igualdad de internos
y externos. condiciones con los actores

d)  Apoyar desde el Ministerio de Economia (Mineco) la autonomia de los
pequefios productores rurales para su vinculacién con cadenas de valor y la
busqueda de mercados.

Viceministerio de la Microempresa Direccion de
Servicios  Financi y técnico iales,
Programa de Apoyo a la mejora de la competitividad y
capacidad comercial de MIPYMES y Cooperativas

Sector Privado, Organismo Legislativo

La poblacion del area rural cuenta

con medios de vida sostenibles y

ha desarrollado capacidades que
garantizan su autosuficiencia

c)  Promover estrategias que permitan transitar de una agricultura de
hacia una de ificacio izacion y acceso a
mercados ei en iones de i

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion,
Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural,

de Inversion y C
Integracion y Comercio Exterior, Desarrollo de
la MIPYME,

[Desarrollo urbano sostenible

En el afio 2032 se ha jerarquizado el sistema de
lugares poblados urbanos con base en funciones y
conexiones.

El desarrollo urbano nacional y sus

c)  Para el afio 2032 se cuenta con una politica nacional de ordenamiento
territorial que permite la integracion arménica entre lo urbano y lo rural.

Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural, SEGEPLAN

de Inversion y C

f  En 4reas urbanas, elaborar planes y esquemas de ordenamiento y
regulaciones comunes, asi como programas para la prestacion de servicios
basicos y gestion municipal que generen economias de escala

Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural,
municipalidades

Microempresa, Direccion de Servicios de
Desarrollo Empresarial, Direccion de Servicios
Financieros

sociales,
naturales se orientan de acuerdo . s do 1 dod debordn ident - o 5
con las funciones y relaciones entre as Y seclores e la socledad deberdn Identtical .Y [Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural, SEGEPPLAN, e Inversion y

lugares poblados urbanos y 4reas
rurales y, con ello, se han reducido
las disparidades, sentando las
bases para un desarrollo territorial
equilibrado.

potenciar las principales actividades econémicas de acuerdo con la funcion,
jerarquia y enlaces del sistema urbano nacional.

-Secretaria Ejecutiva de la Presidencia

Integracion y Comercio Exterior, Desarrollo de
la MIPYME,.

) Impulsar, por medio de alianzas publico-privadas (con el sistema

y otras i la e
incentivos para las pequefias y medianas empresas que fortalecen el
Sistema Urbano Nacional.

de Desarrollo de las MIPYME s,
intermediarias Financieras, Junta Monetaria

iceministerios de Inversion y C
.PRONACOM.

k) Coordinar entre instituciones de gobiemo y municipalidades la
prestacion de servicios basicos en el Sistema Urbano Nacional, para
satisfacer asi la demanda social y como apoyo a la atraccion de inversiones
en las areas urbanas.

Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural, Agi
Ganaderia y Alimentacion

de Inversion y C
Integracion y Comercio Exterior, Desarrollo de
la MIPYME,

Desarrollo territorial local

Para el afio 2032, Guatemala posee un nuevo
modelo de regionalizacion que apoya la gestion
departamental y municipal

Se propicia un nuevo modelo de
gestion territorial y de inversiones
publicas y privadas a partir de una

a)  El Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural (Conadur) debera
plantear ante la sociedad y las instituciones del Estado el analisis,
inencia y viabilidad de una nueva regionalizacion que aporte

y
territorial del pais, desde la
perspectiva politica, cultural,
socioeconémica y ambiental

pe
estratégicos al desarrollo social y econdmico del pais. En ese esfuerzo, debe
considerarse, como minimo, lo siguiente:

de Desarrollo Urbano y Rural, SEGEPLAN

Viceminsterio de Inversion y Competencia,
Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa

En 2032, los gobiernos municipales alcanzan una
mayor capacidad de gestion para atender las

La poblacién urbana y rural de los
municipios ha mejorado sus

y dela

de vida.

c) Consolidar, para el afio 2025, los procesos de descentralizacion, con
base en las capacidades municipales renovadas.

Ministerio de Desarrollo Urbano y Rural,

de Inversion y C
Integracion y Comercio Exterior, Desarrollo de
la MIPYME, .PRONACOM.

o) Aplicar medidas de  mitigacio ivas en
humanos, i 6mica, social, i e
areas de riesgo.

3

Ministerio de Desarrollo, Secretaria Ejecutiva de la
Presidencia, Ministerio de Medio Ambiente.

i de Inversion y C
Integracion y Comercio Exterior, Desarrollo de
la MIPYME, .PRONACOM.

i) Disefiar y aplicar los mecanismos e instrumentos técnicos, legales y
financieros para aportarle capacidad de resiliencia a las 4reas rurales y de
produccién agropecuaria, con énfasis en los pequefios y medianos
productores.

Ministerio de Desarrollo, Secretaria Ejecutiva de la
Presidencia, Ministerio de Medio Ambiente

iceministerios de Inversion y C
Integracion y Comercio Exterior, Desarrollo de
la MIPYME,
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Eje: Bienestar para la gente Responsabilidad Afios
Garantizar a las personas el acceso a la proteccion social universal, servicios integrales de calidad en salud y educacion, servicios basicos, habitabilidad segura,
acceso a alimentos y capacidad de resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de vida mediante intervenciones de politica piblica no estandarizadas,
que reconocen las brechas de inequidad y las especificidades étnico culturales. Directa Compartida 2020 2025 2032
Prioridades Metas Resultados Lineamientos
1) medidas ieras y de iento de la prod Viceministerio de Desarrollo de la Micro, Pequefiay  [Viceministerios de Inversion y Competencia,
para que, ante los eventos climaticos adversos, se dé una pronta Mediana Empresa, Ministerio de Agricultura Ganaderia |Integracion y Comercio Exterior, Desarrollo de X
recuperacion de los medios de vida. y Alimentacion, Ministerio de Medio Ambiente la Microempresa.
a)  Disefiar los mecanismos para promover el equilibrio entre los precios de Inversion y Cc )
de los alimentos y el salario minimo de manera que se garantice a las Integracién y Comercio Exterior, Desarrollo de la Sector Productivo, privado, Junta Monetaria X
familias el acceso a los bienes y servicios de la canasta vital. Microempresa,
b)  Desarrollar habili presariales (p 6n, admi ion
- . . ializacién, comunicacion y promocién de pi enlos Viceministerio de la Microempresa Direccion de Sector plblico, privado, academia, centros de
La poblacién tiene acceso a alimentos e ingresos como . i . S . o o L -
) L ) p yp P te en mujeres pobres, | Servicios Financieros y Empresariales y Direccion de A X
resultado de las medidas para el equilibrio de precios y . o ) i . .
. . N . productoras jefas de hogar y poblacion maya, xinca y garifuna en situacion  |Servicios de Desarrollo Empresarial coop y bancos
salarios, y estimulo a la empresarialidad impulsadas por - . !
ol Estado. de pobreza, con el propdsito de mejorar sus ingresos.
Garantizar a la poblacion '
entre 0y 18 afios el acceso a
tados los mvelesl del sistema Subsidiadas para capital de trabajo e inversion productiva, dirigida a c)
educativo. Disefiar y poner en marcha programas de microcréditos con tasas ST " . Sector piblico, privado, academia, centros de
. e . Viceministerio de Desarrollo de la Micro, Pequefiay | o . .
microempresarios (as) y productora (as), con énfasis en mujeres pobres, A X
. ) ) ... |Mediana Empresa .
productoras jefas de hogar y poblacion maya, xinca y garifuna, en situacion cC y bancos
de pobreza.
p)  Elsistema educativo debe tener la capacidad de identificar las Viceministerio de Desarrollo de la Micro
En el aiio 2032 las y los estudiantes que egresan de habllldadesvy destrez?s espg(ynales de caFIa L!no de los jovenes y ofrecerles | Ministerio de Educacion Pequefia y Mediana Empresa X
Elevar la calidad del proceso cada uno de los ciclos de formacion han desarrollado las oportunidades de formacién en esos &mbitos.
educativo para asegurar que los aprendi i y relevantes,
todas las personas sean sujetos |que les permiten incorporarse a los ambitos sociales, Fortl af e inical - '
de una educacion pertinente y |econdmicos y politicos, con iniciativa, pensamiento a) ortlasecter a ;rm.amor teccha‘ Ia.nrlo Inicial Ic.?mo e_n servicio, en el
relevante. critico, valores y con capacidad de resolver problemas Imarco del » ‘Z emda | :cmna ”ded ormficmn para e. ra.l?ajz, ??’e responlda a Vini de Ed » Viceministerio de Desarrollo de la Micro,
de manera 4gi, creativa e innovadora. as necesidades del desarrollo de pais, con pammpac!op el ntecap, el inisterio de Educacion Pequefia y Mediana Empresa X
Ministerio de Educacion, el sector productivo, otros ministerios y
Universidades.
Eje: Riqueza para Todas y Todos Responsabilidad Anos
Establecer las condiciones que dinamicen las actividades econémicas productivas actuales y potenciales para generar acceso a fuentes de empleo y autoempleo
digno e ingresos que permitan la cobertura de las necesidades de la persona y la familia. Ademas, generar mecanismos de competitividad que reduzcan la pobreza
y la desigualdad, aumenten la capacidad de resiliencia e incorporen a mas grupos de poblacion a la dinamica econdmica y a los frutos del desarrollo. Directa Compartida 2020 2025 2032
Prioridades Metas Resultados Lineamientos
. - En 2032, el crecimiento del PIB . . . .
Aceleracion del crecimiento " - orecimiento de . - Direcciones de Politica de Comercio Exterior,
P real ha sido paulatino y El crecimiento econémico se ha acelerado sobre la 5 . . . . . :
leconémico con sostenido Alcanzar na tasano | base de la diversificacion y iransformacién productiva Administracion del Comercio Exterior, MIPYME, Sector Privado, Academia, Consejo Nacional
transformacion productiva 0. . e . . PRONACOM. INVEST IN GUATEMALA, Servicios al  [de Promocién de las Exportaciones, Sector
menor del 5.4%: a)  Promover la diversificacion econémica del pais. X

a) Rango entre 3.4y 4.4%en el
quinquenio 2015-2020

Comercio y a la Inversion, Sistema Nacional de la
Calidad, Promocion de la Competencia, Anélisis
Econdmico.

Industrial, exportador, productor, AGEXPORT,
importadores MAGA
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b) Rango entre 4.4y 5.4% en el

quinguenio 2021-2025 Medidas para la diversificacion economica:

Direcciones de Politica de Comercio Exterior,

o) No menor del 5.4% en los o Diversil 6n productiva y Si bien el pais ha mejorado su |Administracion del Comercio Exterior, Viceministerio  |Sector Privado, Academia, Consejo Nacional
afios h‘aslpa legar a acceso a mercados, las exportaciones siguen fuertemente concentradas en  |de la Microempresa, PRONACOM. INVEST IN de Promocion de las Exportaciones, Sector
! 9 productos basicos y manufacturas de bajo contenido tecnolégico; porlo | GUATEMALA, Servicios al Comercio y a la Inversion, |Industrial, exportador, productor, AGEXPORT, X
2032. . ) . " - R
tanto, se requiere: Sistema Nacional de la Calidad, Promocion de la importadores MAGA
Competencia, Andlisis Economico.
Direcciones de Politica de Comercio Exterior, ::QS:O;E:::' d:c;iergf’oﬁ;’z;?:SNzc;zg
+  Diversificacion de las exportaciones. Administracién del Comercio Exterior PRONACOM. P ! X

Industrial, exportador, productor, AGEXPORT,

Viceministerio Microempresa importadores MAGA, PACYT

. . " .| Direccion de Administracion del Comercio Exterior,  [Ministerio de Relaciones Exteriores, MAGA,
+  Ayuda para el comercio en cuanto a la creacion de capacidad comercial.

Viceministerio Microempresa sector exportador X
Sector privado, MAGA, CONCYT, Productores,
. Superacion de las limitaciones de oferta Direcciones de Politica de Comercio Exterior, [sector financiero regulado y no regulado,
P ) Administracion del Comercio Exterior PRONACOM Consejo Nacional de la MIPYME, Ministerio de x
Finanzas Publicas.
. . Direcciones de Politica de Comercio Exterior, |Congreso de la Republica, Ministerio de
+  Certeza juridica para conectarse con los mercados mundiales. X

Administracion del Comercio Exterior PRONACOM Relaciones Exteriores

Ministerio de Relaciones Exteriores, sector
privado  exportadores,  AGEXPORT, X
Productores, MAGA CONCYT

Direcciones de Politica de Comercio Exterior,

Intligencia de mercados Administracion del Comercio Exterior PRONACOM,

Servicios al Comercio y a la Inversion, representacion [Congreso , SAT, OMC, Coordinacién zonas

+  Establecimiento de zonas de desarrollo econémico. OMC , PRONACOM. Francas X

b)  Elevar la productividad mediante la integracion de cadenas de valor, Cooperativas, asociaciones, bancos del

PRONACOM, Programa Nacional y Global de la

apoyando su conformacién, el acceso a financiamiento, tecnologias e MIPYME sistema, MAGA, CONCYT, CIV, MARN, X
infraestructura necesaria. AGEXPORT
Cooperati de p .
Deberé propiciar una relacion estrecha entre las grandes unidades MIPYMES, sistema bancario, MAGA
productivas y las distintas manil i de las unidades p de |, ... CONCYIT, CIV, AGEXPORT, oferentes de
- . R L Viceministerio de la MIPYME N X
menor tamafio (pequefios productores, cooperativas, asociaciones de servicios de desarrollo  empresarial,
productores, micro y pequefias empresas) universidades, INTECAP, PROMIPYMES, SIB,

sector financiero, regulado y no regulado

c)  La estrategia de insercion comercial del pais implica un mayor
esfuerzo de aproximacion a los mercados asiéticos y los paises emergentes,
reconociendo que en los proximos afios la demanda externa estara siendo
altamente influenciada por esos mercados.

Ministerio de Relaciones Exteriores, Sector
Direccion de Politica de Comercio Exterior privado, publico, importadores AGEXPORT, X
productores, MAGA CONCYT

d)  Asegurar las inversiones necesarias (IED) y las cadenas de
ini sin del i delasc i y derechos [PRONACOM. INVEST IN GUATEMALA BANGUAT, MINFIN X
vigentes en el pais.

f) Aprovechar de manera productiva los recursos provenientes de las |Viceministerio de la MIPYME, Direcciones de

remesas familiares que envian los connacionales radicados en el exterior. | Servicios Financieros y de Desarrollo Empresarial BANGUAT, CONAVIGUA X
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Facilitar desde el Estado mecanismos de inteligencia de mercado para
asegurar la comercializacion de la produccion rural, tanto en el dmbito
nacional como internacional.

PRONACOM. Sistema Nacional de la Calidad,
Promocion de la Competencia, negociaciones
administracion de acuerdos comerciales

Universidades, Sector privado, productivo,
exportadores  importadores,  sector publico.
CONCYT, Organismo Legislativo, ~SAT,
INGUAT

La vision de la estabilidad
macroecondmica ha
incorporado objetivos de
orientados a un

en un marco amplio de

desarrollo

crecimiento mas dindmico y a la
generacion de empleos
decentes y de calidad, sin
perder de vista el control de la
inflacion.

Los objetivos de la estabilidad macroecondmica se han
pliado hacia la 6n de un
lecondmico creciente, sostenido y de calidad.

a)  Generar sinergias positivas en los diferentes dmbitos de la politica
econdmica, especialmente en la poliica monetaria, cambiaria, crediticia,
fiscal y financiera.

Representacion en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

b) La politica monetaria debe asegurar condiciones adecuadas para
estimular la inversién.

Representacion en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

c)  Mantener vigente un esquema flexible de restricciones a la libre
entrada y salida de capitales, que permita contar con mayores grados de

R ion en Junta M

libertad en el ejercicio de la politica monetaria y prevenir crisis vi
con shocks que provengan del exterior.

BANGUAT, MINFIN

Limitar la entrada de capitales especulativos.

Representacion en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

Promover e incentivar las inversiones productivas

Representacion en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

d)  Asegurar el papel preponderante de la politica fiscal como orientadora
de una mejor distribucion de la riqueza mediante una carga tributaria
progresiva y una politica social activa. La politica fiscal debe impulsar la
actividad omica y la ili dmica y social.

Representacion en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

e)  Conciliar politicas sociales activas y politicas econémicas que
promuevan el crecimiento sin la ili

Representacion en Junta Monetaria

BANGUAT, MINFIN

Se ha asegurado un nivel de
inversion en capital fisico
(formacion bruta de capital fijo
-FBCF-) no menor al 20% del
PIB y un nivel de gasto publico
de capital por encima del 5%
del PIB.

Elincremento de la FBCF
deberd ser progresivo y

para el

a)  Nomenor que el 17% del

PIB durante el primer

b)  Mayor que el 19% durante
el segundo quinquenio

c)  Nomenorque el 20% a
partir de la finalizacion del
segundo quinquenio, hasta
llegar al afio 2032.

En 2032, el pais ha lai Ira a) las i publicas y privadas, considerando las
necesaria para garantizar el omi distintas posibili de financiamiento y los i de regul
inclusivo. més apropiados.

PRONACOM, Viceministerio de Inversion y
competencia

SEGEPLAN, Junta Monetaria, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Inversiones Publico
Privadas
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Inversiones privada

Alianzas piblico-privadas.

d) Infraestructura de las comunicaciones.

Acceso a telefonia e Intemnet.

Acceso a energia eléctrica.

e) Proveer un sistema de puertos terrestres, maritimos y aeropuertos, con
el fin de conectar al pais con el exterior, pero también con las distintas
dindmicas econémicas internas.

f) Incentivar el mediante el mej i yla
ampliacion de la conectividad intermodal y de transporte —en el dmbito
interno y externo, y entre el &rea urbana y la rural— que facilite la
movilizacion de las personas y su acceso a los servicios sociales basicos.

g)  Extender la cobertura en las areas rurales, fortaleciendo los vinculos
urbano-rurales por medio de la di on de inff que i
la productividad del &rea rural mediante la facilitacion de silos, riego,

[V izacion, caminos rurales, agua y saneamiento ambiental, energia
eléctrica, entre otros. Ademas, generar la infraestructura urbana necesaria
para asegurar la conectividad y la movilizacion en las ciudades globales,
regionales y estratégicas del pais

Inversiones Pblico Privadas, Organismo Legislativo, Sector publico y privado

Democratizacion del crédito

Se ha facilitado el acceso
equitativo al crédito, con énfasis
en el &rea rural, jovenes,
mujeres y mipymes.

Se han promovido reformas en el sistema financiero
para hacer llegar los beneficios de este a todos los
actores

a) Establecer un sistema financiero que asegure las condiciones
crediticias adecuadas para el incentivo de inversiones, con énfasis en el area
rural, jovenes, mujeres y mipymes.

, Programa de G 6n de Empleoy

Econémicos, con énfasis en el area rural, jovenes,
mujeres y mipymes.

Valorar el otorgamiento de crédito subsidiado a los sectores productivos
intensivos en trabajo y a las mipymes

para jovenes en Guatemala,
Proyecto de Cadenas de Valor Productivas

Mintrab, Gobieros Municipales, Segeplan,
INTECAP, IGSS, Sector Privado, Ministerio de
Trabajo, Ministerio de Desarrollo Social, Junta

Monetaria

b)  Aumentar el acceso de los pobres y las pequefias unidades
productivas al capital que les permita iniciar actividades para mejorar sus

, Programa de 6n de Empleoy
educacion vocacional para jovenes en Guatemala,

Mintrab, Gobiernos Municipales, Segeplan,
INTECAP, IGSS, Sector Privado, Ministerio de
Trabajo, Ministerio de Desarrollo Social, Junta

ingresos. Proyecto de Cadenas de Valor Productivas g
Monetaria
. . - . SIB, BANGUAT, COOPERACION
La promocion de las microfinanzas Viceministerio de Desarrollo de la Mipyme INTERNACIONAL
La profundizacién de los s de garantias I y garantias |Viceministerio de Desarrollo de la Mipyme , Registro  [SIB, Fondo de Garantia, Sistema Financiero
reciprocas de Garantias Mobiliarias Regulado y no Regulado

c)  Mejorar el uso de colaterales y garantias, especialmente entre la

poblacion rural y las mipymes, itiéndoles asi la ificacion de sus
actividades econdmicas.

de Desarrollo de la Mipyme

SIB, Fondo de Garantia, Sistema Financiero
Regulado y no Regulado

d)  Estimular el uso productivo de las remesas familiares

Viceministerio de Desarrollo de la Mipyme

SIB, Fondo de Garantia, Sistema Financiero
Regulado y no Regulado

Fomentar el surgimiento de un banco nacional de desarrollo que contribuya a
ampliar la capacidad productiva de la economia, con énfasis en el area rural,
jovenes, mujeres y las mipymes.

Viceministerio de Desarrollo de la Mipyme

SIB, BANGUAT, cooperacion Internacional
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Se ha incidido en la mejora de
la de la

Se ha asegurado un desarrollo mas equilibrado de la

i que
permitan asegurar una mejor

e incide en el desarrollo del pais,

a encarar desafios de
alcance mundial.

derecho de todas y todos los
guatemaltecos a disfrutar de una vida decente y de
calidad.

a)  Ante las actuales politicas comerciales que discriminan a los paises
en desarrollo —incluyendo Guatemala- al limitar sus capacidades productivas
mediante la de medidas yno al
comerci or su en la economia

P
mund‘a\ por lo anterior, se requiere impulsar el establecimiento de un
sistema comercial mas justo

Direcci de Politica de Comercio Exterior,
Administracion del Comercio

Sector F‘nvado Mm.slene de Relaciones

Sex
Acadamla Sector Publico

Que permita avanzar en la reduccion de los subsidios agricolas de los
paises desarrollados, ya que si la produccién nacional es capaz de
expandirse puede fomentar la demanda de trabajo.

Direcciones de Politica de Comercio Exterior,
Administracion del Comercio

Sector Privado, Ministerio de Relaciones
. Sector
Academia, Sector Bablics

Que asegure una mayor participacion de los recursos provenientes de la
iniciativa denominada Ayuda para el Comercio, lo que requiere la capacidad
de diseiar proyectos con impacto en la facilitacién del comercio.

Direcciones de Politica de Comercio Exterior,
Administracion del Comercio

Sector Privado, Ministerio de Relaciones
. Sector
Academia, Sector Pablics

Valorar la asistencia social y los proyectos econémicos que tengan mayor

PRONACOM, Viceministerios de la

Gobiernos  Municipales,  Ministerio  de

efecto multiplicador. MICROEMPRESA, Inversién y Competencia Desarrollo, Ministerio de Trabajo x
Fortalecer los los paises |PRONACOM, Viceministerios de la Ministerio de Relaciones Exteriores
receptores de migrantes, por medio de acuerdos de asociacion bilateral. |MICROEMPRESA, Inversion y Competencia g
)  Favorecer la creacion de un entomo favorable para la transferencia de |PRONACOM, Viceministerios de la Coneyt, sector publico y privado, academia N
ias y el de MICROEMPRESA, Inversion y Competencia . P P .
D implementar acuerdos que posibiliten el desarrollo transfronterizo del |Direccion de Politica de Comercio Exterior.-Integracion |Concyt , sector publico y privado, academia, N
pais en el marco de la integracion regional. Economica SAT
PRONACOM, Viceministerios de Inversion y Sector pubiico y privado, academia. Organismo
a)  Generar fuentes de empleo decente y de calidad Competencia, Integracion y Comercio Exterior y de Legisiativo,, investigacion, x
Desarrollo de la Microempresa,
i . PRONACOM, Viceministerios de Inversion y Ministerio de Trabajo, Ministerio de Ambiente,
Fortalecer los mecanismos para la fijacion del salario minimo y la
Competencia, Integracion y Comercio Exteriory de  |Camaras,  gremiales,  asociaciones, x
estricta observancia del pago <
Desarrollo de la Microempresa productores, exportadores.
a)  Reduccion a la mitad, o Mejorar i do 5 social do los N J 1o |PRONACOM, Viceministerios de Inversién y
entre 2015 y 2032, de la b e g \ Competencia, Integracion y Comercio Exterior y de Mintrab, Sector privado, INTECAP, academia x
. En 2032, se han reducido, de manera progresiva, la |cobertura de la eguridad soca b o do 1 Mi
Garantizar el derecho a vivir | pobreza extrema y la pobreza 3 esarrollo de la Microempresa
pobreza general y la pobreza extrema, asi como la
una vida libre de pobreza general. b)  Reduccion del
esigualdad
coeficiente de Gini de los RONAGOM, Vi torios do 1 o
ingresos por debajo del 0.45. d)  Implementar una politica social activa capaz de asegurar la equitativa , Viceministerios de Inversian y N 5
Competencia, Integracion y Comercio Exterior y de Mintrab, Sector privado, INTECAP, academia x
distribucion de la riqueza. <
Desarrollo de la Microempresa
e)  Reducir la desigualdad de los ingresos familiares (mediante la |PRONACOM, Viceministerios de Inversion y
combinacion de la mejora del empleo que garantice los ingresos para las |Competencia, Integracion y Comercio Exterior y de Mintrab, Sector privado, INTECAP, academia x
familias con una politica fiscal redistributiva). Desarrollo de la Microempresa
PRONACOM, Viceministerios de Inversion y
9)  Una mejor orientacién de la ayuda para el desarrollo rural Competencia, Integracin y Comercio Exterior y de Mintrab, Sector privado, INTECAP, academia x
Desarrollo de la Microempresa
Eje: Hoy y para el Futuro: Afos
Proteger y potenciar los recursos naturales en equilibrio con el desarrollo social, cultural, econémico y territorial, para que permitan satisfacer las demandas actuales y futuras de la poblacion en
de ante el impacto de los fenomenos que la naturaleza presente. Directa Compartida 2020 2025 2032
Prioridades Metas Resultados Lineamientos
Se ha mejerado la capacidad de [, 5, gisminuido las vulnerabilidades, lo cual
adaptacion y resiliencia de la
contribuye a la sostenibilidad de los medios de vida de
poblacion y los ecosistemas hagiiid
Dt e Gt a poblacion. h)  Proponer iniciativas de adaptacion al cambio climatico en los sectores
a economia nacional, tales como, agroindustria, turismo, <
y lai de la vision del cambio
Se han estabilizado las Climatico on of ambito palitice.
emisiones de CO2-e per capita
en 2.5 toneladas
Sector publico y privado, academia, Organismo
Legislativo,, centros de investigacion,
i) Crear mecanismos de transferencia de riesgo y fondos de N
contingencia para enfrentar las amenazas generadas por el cambio climatico.
Se ha mejorado la capacidad de mitigacion del cambio
climatico en el pais; se han mejorado las condiciones  [))  Implementar proyectos que tengan como fin el alivio a la pobreza, N
ambientales y se han obtenido b dela yio de gases de efecto invernadero
de los créditos de carbono.
de Inversion y Competencia,
n  Fortalecer las unidades de cambio climatico existentes en las Integracién y Comercio Exterior y Desarrollo de la
instituciones Microempresa, .PRONACOI x
Realizar investigaciones sobre los siguientes temas:
x
E1 100% de los hogares o), Fromover la creacion de allanzas pisiica-pivadas para o
agricolas en estado de
el area rural
y el 50% de
los hogares en estado de s ) Planificar y desarrollar inversiones que permitan mejorar la
subsistencia han visto 2 ha mejorado i productividad en hogares agricolas | {rastructura productiva x
sus niveles de en estado de
productividad agricola debido a
la implementacién de proyectos ) Apoyar el acceso a mercados y propiciar el desarrollo agroindustrial .

de agricultura familiar y

con pertinencia de género, etaria y de pueblos maya, Xinca y garifuna.

w) proyectos ala como fuentes de
ingreso complementarlo para las familias, tales como el turismo comunitario
y la manufactura de artesanias
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EJE GUATEMALA URBANA Y RURAL

L Indicador de Meta/ . . Poblacién | Territorios Institucion L
Prioridad Lineamientos g A En coordinacion
resultado Resultado objetivo | priorizados | responsable
Disefiar un programa de acceso a préstamos o T
. financiamiento blando para promover el desarrollo de la Instituciones que
La poblacion rural . - - - conforman el
goza de los economia familiar campesina y de las actividades MINECO gabinete de
. roductivas complementarias, incluyendo las condiciones | Poblacion Anivel '
beneficios del ge desri) ualdad yde énero, | en general nacional MAGA, desarrollo rural,
desarrollo humano . 9 L o genero. g eng MINFIN, SIB | CONADUR,
sostenible considerando las especificidades territoriales de los Conseio Nacional
o procesos productivos y los resultados de los procesos de de IasJMIPYMES
Indice de pobreza y planificacion territorial regional y municipal.
pobreza extrema P —
i 4 oblacion
a nivel departamental Las &reas rurales . . L
Desarrollo or Area urbana eneradoras de Integrar al sistema de normas existente los usos y en general Comision MAGA, MARN,
I; ral yp h r:l y bi%nes servicios tratamiento del agua para consumo humano, agricola, A nivel Guatemalteca | INFOM, MSPAS,
Intg al u son m);ne'adas comercial, industrial, bajo la l6gica de uso responsable del nacional | de Normas del gobiernos
9 indice de desarrollo | de manera scfstenible recurso hidrico. PRONACOM municipales
humano a nivel MUNicipios con
departamental . » mayores
La Guatemala Implementar medidas de prevencion | - res y indices de
. ue favorezcan la gobernabilidad de las areas rurales - violencia y
Rural habra 8rbanas asi como gex eriencias piloto de aplicacion d)é MUJETEs | peligrosidad. MAGA,
mejorado urbanas, Omo_ Exp P! P | 08| i6venes de | Circunscripcio | PRONACOM INGUAT,
su nivel de incentivos a la inversion y generacion de empleo en el area las 4reas nes de INAB
s rural, como base para la definicion de nuevos incentivos y Desarrollo
competitividad . - g rurales Econmico
estrategias nacionales de generacion de empleo. (CEDE)

Zonas francas
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LINEAMIENTO GENERALES DE LA POLITICA, ARTICULADOS AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO K'ATUN 2032 Y A LA POLITICA
POLITICA GENERAL DE DESARROLLO

Desarrollo
urbano
sostenible

Reduccionde la
brechade
pobreza(general
yextrema)indice de
Gini entre lo urbano
y lo rural

Losproductores
rurales
hanmejoradosus
ingresosgracias a
lainfraestructuraprod
uctiva y deservicios
quelos articulancon
las cadenas
productivas yde valor

Impulsar por mediode alianzas publico privadas(con

elsistema financiero, cooperativas y otrasorganizaciones), | Pequefiay Sistema Ministerios,gobier
lapromocion, facilidadese incentivos para laspequefias y | medianaem | urbanonacio MINECO nosmunicipales,E
medianasempresas quefortalecen el  SistemaUrbano presa nal GEPLAN
Nacional.

Las instituciones vinculadas con la informacién geografica, | Poblacionen | A nivel INE, INFOM, Gobiernos
estadistica y de desarrollo deberéan definir los mecanismos | 9general e nacional IGN, MIDES, municipales

y arreglos institucionales para el acopio de informacion que | Mstituciones MAGA,

permita el analisis de las especialidades de cada uno de los | ¢! Estd0 "\é’ég’éﬁﬂﬁp‘

lugares poblados del pais MINECO, RIC
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- Indicador de Meta/ . 5 Poblacién | Territorios Institucion Y
Priori Lineamien At P En rdinacion
e resultado Resultado eamientos objetivo priorizados responsable GBI IE D
Disefiar un programa de acceso a préstamos o Instituciones que
La poblacién rural financiamiento blando para promover el desarrollo de la conforman gl
p oza de los economia familiar campesina y de las actividades MINECO abinete de
bgneficios del productivas complementarias, incluyendo las condiciones | Poblacién A nivel MAGA ' degarrollo rural
de desigualdad de género, | en general nacional . '
desarrollo humano . e T ! MINFIN, SIB CONADUR,
o sostenible considerando las especificidades territoriales de los Conseio Nacional
Indice de pobrezay procesos productivos y los resultados de los procesos de de IasJMIPYMES
pobreza extrema planificacién territorial regional y municipal.
a nivel - —
Las &reas rurales . . Poblacion s
D I departamental eneradoras de Integrar al sistema de normas existente los usos y en general Comision MAGA, MARN,
e;arrc: ° y por area urbanay b?enes servicios tratamiento del agua para consumo humano, agricola, 9 A nivel Guatemalteca | INFOM, MSPAS,
Int:gr;?al rural son m)z/anejadas comercial, industrial, bajo la I6gica de uso responsable nacional de Normas del gobiernos
> I recurso hidrico. PRONACOM municipal
indice de d I de manera sostenible del recurso hidrico ONACO unicipales
Indice de desarrollo Municipios con
humano a nivel i B mayores
departamental La Guatemala Implementar medidas de  prevencion| y indices de
Rural habra que favorezcan la gobernabilidad de las areas rurales y muieres violencia y
meiorado urbanas, asi como experiencias piloto de aplicacion de 'éve#es e Cpler'c'g;‘s’i'r?sgm PRONACOM | MAGA, INGUAT,
su rj1ivel de incentivos a la inversién y generacion de empleo en el area Jlas areas nes de INAB
o rural, como base para la definicion de nuevos incentivos y Desarrollo
competitividad - - ! rurales Econémico
estrategias nacionales de generacidn de empleo. (CEDE)
Zonas fran;:as
L duct Impulsar por mediode alianzas publico privadas(con
ospro lIJC ores elsistema financiero, cooperativas y otrasorganizaciones), | Pequefiay Sistema Ministerios,gobier
Reducciénde | h rura e; lapromocion, facilidadese incentivos para laspequefias y | medianaem | urbanonaci MINECO nosmunicipales,Se
e b‘i‘;ifan dee a ing?en;gjsc;r;c?:l:z medianasempresas quefortalecen el SistemaUrbano presa onal geplan
Desarroll . Nacional.
esarrofio pobreza(general lainfraestructurapro — - - — — - -
urbano o - I Las instituciones vinculadas con la informacién | Poblacion A nivel INE, INFOM, Gobiernos
g yextrema)lndice ductiva y deservicios P A . . | . IGN. MIDES .
sostenible o . geograéfica, estadistica y de desarrollo deberan definir los | €n generale | nacional , , municipales
deGini entre quelos articulancon ; IR - instituciones MAGA
lourbano y lorural las cadenas mecanismos y arreglos institucionales para el acopio de del Estad INAB. CONAP
productivas yde | informacion que permita el analisis de las especialidades el Estado Segepian.
valor de cada uno de los lugares poblados del pais MINECO, RIC
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EJE BIENESTAR PARA GENTE

Indicador os N L
I Meta/ . . Poblacion Territorios Institucion En
Prioridad de Lineamientos S el Sy
resultado Resultado objetivo priorizados responsable coordinacion
Institucionalizar e Pobreza ( Las /poblacio(;]els atendidas Desarrollar fmecanismos de asistencia Poblacién en A nivel INTECAP, Instin:ciones qlue
: : nifios/nifias, adultos mayores, técnico inanciera, para que Py : conforman e
internalizar e' dere(‘:ho a general y mujeres, jovenes, diversidad jovenes, poblacion con discapacidad, de la condlcpn_ de nacional MINEDUC, gabinete
la proteccion social pobreza sexual y personas con diversidad sexual y de género, poblacion que vulnerabilidad MINECO, de desarrollo
extrema discapacidad) cuentan con convive con VIH, migrantes y mujeres MAGA social, CONADI,
condiciones para realizar el indigenas del érea rural, tengan acceso a gobiernos
trénsito de la asistencia social procesos de formacion técnica, municipales,
al desarrollo de medios de vida | desarrollando habilidades para llevar a cabo CONAMIGUA
sostenibles actividades productivas e incorporarse al MINEX
mercado laboral
EJE RIQUEZA PARA TODOS Y TODAS
Instituci
L Indicador de Meta/ . . Poblacion Territorios on En
Prioridad Lineamientos o - e
resultado Resultado objetivo priorizados responsa | coordinacion
ble
Aceleracion del ITBaspﬁ;) o x;;‘;%gqad;:oﬂigf;r: El crecimiento Integracion y diversificacion de cadenas de Mipymesy”?n agrtcolas, peq Areas urbanas MINECO/ MAGA,
crecimiento (tasa de variacion y particion) econdmico se ha | valor, cllsteres productivos y de servicios produc. agricolas, Cg:;,:;;;;g:”;g:f PRONAC CONCYT/
econémico con | Froporein de ks exportciones | gcelerado sobre | mediante el apoyo a su conformacion, el | encedenamientos devaior, | e conaios oM SE'\é'T\(/:YTv
transformacion | tradicionales y no tradicionales la base de la acceso a mercados internos y externos, productoras agricolas niveles de desempleo AN AD’|E
productiva sobre el total diversificaciony | transferencia e innovacion tecnoldgica y el | cooperativas y asociaciones y pobreza : '
exportado -, . campesinas, empresas Sistema
transformacion desarrollo  de infraestructura para la | agricoles generadores de Subregion del de consejos de
productiva promocion de mayores niveles de | cmPee e (o). Polochic desarrollo,
produccidn y productividad nacional j6venes y mujeres BANGUAT
Promover el ahorro y la inversion en el
. 7 itori MINECO
sector privado y publico, los cuales se ;:;g:g;'gisv%?:s
complementan con flujos de inversion| Nivel nacional de inversion BANGU MINFIN
?:gtﬁilgjdeara directa (IED) adecuadamente pablica AT
Poblacion de .
PR . municipios con Municipios con
Promover iniciativas productivas para ) mayor recepcion de BANGUAT
har los recursos provenientes de las | oo 'eCePeion de remesas MINECO | (CONAMIGU
aprovec o p remesas del exterior -
remesas familiares (Mujeres y jovenes familiares del A)
- exterior
principalmente)
Poblacion en los o
Facilitar las condiciones de acceso a servicios municipios con Territorios con menores BANGUAT
empresariales, financieros y a infraestructura, a fin de |  mayores niveles de | 4o imersion e efacstructura Instituciones
elevar la productividad y competitividad pobreza basica y productiva Municipios MAGA: que
Mediante estrategias diferenciadas, priorizar al sector de Pequefios _con MINEC
la agricultura enfatizando la generacién de empleo de | y medianos agricultores ma{;ﬁ;ﬁ?:&ﬁﬂl&?za 0 con_forman el
calidad, la productividad y competitividad de los | (agricultura familiar vulnerabilidades). ) gabinete rural,
agricultores, promoviendo la diversificacion productiva, campesina) M e | PRONA | RIC, SAA, OJ,
los mercados rurales, la seguridad alimentaria y Empresas agricolas con potencial (agricolay no COM Instituciones del
nutricional, y aseguramiento de derechos de propiedad | generadoras de empleo agricola). sector definidas
. ’ . Zonas con potencial para la
de la tierra ,\;lnqswo (formal) industrializacién por el rector
ujeres y jovenes
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Sectores urbanos y rurales M | NTRAB
. - . . . con mayores facilidades )
Priorizacion del impulso del sector industrial Pymes pa_ra_myinve_rsion enel MEM,
sostenible ambientalmente, con potencial de actividades industriales | MINEC
R . L. (infraestructura ANADI E,
estimular el crecimiento  economico, Empresas vial, acceso a energfa, O, INDE
aumentar el empleo decente y de calidad generadoras de a'eladasfféz foseemes | PRONA M ARl\i
asegurando el cumplimiento de los derechos empleo masivo Areas urbanas y rurales COM . ’
laborales y la eficiencia energética Subﬂpﬂ?z nvelesde gob_le_rnos
¥ pobreza municipales
Establecer iniciativas redistributivas de los 5 Municipios con alta )
aportes_ derivados de las a_lctl_wdades Popla}m_on en concentracion de | Gobierno MARN,
extractivas coadyuven al fortalecimiento de | municipios con actividad minera. S MEM,
los encadenamientos productivos, desarrollo | actividad minera Municipios con | municipa | MINECO,
humano, fisico y mitigacion del impacto | actual y potencial potencial les PRONACOM
ambiental y social produccwn minera.
. Pymes MINECO Gobiernos
Impulr o sector sevicios sobre odo S| prioar | e || s
r ! pymes 'y | emprendimientos con potencial MINTRA | CONCYT/SENA
inmersas en la informalidad, con el objeto de - en areas urbanas CYT,
; . de mujeres y (priorizar B, CIV, | Instituciones del
incrementar su productividad y . priorizz 105
titividad jovenes emprendimientos PRONA | sector definidas
competi de mujeres y jovenes). COM por el rector
Poblacion en areas PRONACOM,
. rurales en pobreza y instituciones
Impulsa_l’, el desal’rollo I’ural med|ant? Ia extrema pc)brezaY Territorios que
generacion de empleo, la seguridad con énfasis en mayormente rurales | \1aa | conformanel
alimentaria nutricional y la implementacion | mujeres y jévenesy con potencial MINECb gabinete rural,
de la Politica Nacional de Desarrollo Rural pequefios productivo y/o RIC,
Integral. productores potencial forestal MINTRAB,
(agricultura familiar SAA, 0],
campesina) SESAN
Generacién de Indicadores de Se han asegurado Pymes, empresas
empleo decente mercado laboral condiciones para campesinas
y de calidad (ENEI) la generacion de r“ra;‘lftz;re”nptgesas
Cantidad de empdlg(i;gﬁgzgte y competitivas INTFI)ECA Sl\léll-l’gllzfi)l
o emprefas _ Garantizar la inclusién al mercado laboral a gelnerador_as de Territorios con | MINECO | GONJUVE
inscritas en el Registro mujeres y jovenes, asi como otros grupos | EMPI€0 Masivo, Con |0 iveles de
Mercantil b R - . atencion al empleo ,
vulnerabilizados, fortaleciendo la formacion de i6 . desempleo,
; ificacion técnica de trabajadores, | Coi s Y (IIeTeS subempleo e MINED
Cantidad de y certificacion ) J8 | Mujeres y jovenes i tormalidad uc
Afiliados al 1GSS incluyendo las personas con discapacidades | poblacién en edad informalidal MINTi?A
laboral, asi como B
jovenes, mujeres y
adultos mayores; y
personas con
discapacidades
Propiciar e incentivar la formalizacion Habitantes en Areas ruralesy | MINECO ;

. . : ) Gobiernos
de las unidades productivas con el objeto de | &reas con altos | urbanas con altos , municipales
asegurar la especializacion productiva niveles de niveles de MINTRA IRSpE !
territorial de la demanda y oferta de empleo, desempleo, desempleo, B,
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asi como el acceso a la seguridad social para subempleo e subempleo e INTECA
los trabajadores informalidad informalidad P,
PRONA
COM
Democratizacion Indicadores de Se ha facilitado el
del crédito profundldad, cobertura acceso equitativo Pequefios . .Otra..s
intensid def_ . al crédito con énfasis | Aumentar el acceso de los pobres y las em rer?dimientos Municioios con instituciones
Intensiaad financiera eneldrearural, | pequefias unidades productivas al capital P P SIB, del sector
Porcentaje del crédito | .. - o T - mayor niveles de .
total jovenes, mujeresy | que les permita iniciar actividades para Micro y pequefias pobreza MINECO | determinada
otorgado a las Mipymes mejorar sus ingresos empresas s por
Mipymes segun saldos rector
de los préstamos
Papel mas activo _ Inversionenel El Estado ha asegurado
del Estado en la infraestructura vial, los mecanismos de . . . MINECO .
consecucion del productiva y social (en | raqlaci6n del mercado Creacion de mecanismos de regulacién de la / Organismo
crecimiento y la términos relativos y y la distribucion de la | actividad econdmica, que aseguren la Legislativo,
; o . absolutos) Cantidad y . . ., . L . . DIACO,
inclusion social beneficiarios de riqueza garantizando | proteccion al consumidor, promuevan | Toda la poblacion | Nivel nacional MINTRA MEM,
transferencias una sociedad mas mercados competitivos, que mitiguen de B INDE,
monetarias condicionadas |  integrada e inclusiva | externalidades negativas ambientales ) MINEX
Tasa de variacion de PIB MARN
real
Garantizar el derecho a Tasa de pobreza Se han reducido, de Poblacion en
vivir una vida libre de extrema y no manera progresiva, la general, con
rez xtrem reza general y | i, . énfasis en | Institucion
pobreza extrema pgkk))r:z: gjtr:rﬁayag’ Impulsar una politica social que asegure una ese 2f1§ueent?aqel:16 MIDES, st tuuceo es
- P . equitativa distribucion de la riqueza, por - Municipios con | MINECO a
Coeficiente de como la desigualdad . - condicion de L - pertenecen al
A medio de promocion de fuentes de empleo mayor incidencia | , IGSS, -
Gini Afiliados al - pobreza y extrema gabinete
decente y de calidad, que cuenten con . de pobreza MINTRA -
IGSS - L . . pobreza, sin social y
mecanismos de proteccion social y salarial . B L
olvidar el economico
fortalecimiento de
la clase media
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